RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

COMUNE DI PERRERO

Piazza Umberto I n. 10— cap 10060 PERRERO (TO)
perrero@ruparpiemonte.it ™ 0121 808808 & 0121 808758

Contratto collettive decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 @ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all' utilizzo delle risorse decentrate
dell'anno 201 1. Relazione lllusirativa

Modulo | - lllustrazione degll aspetti procedurall, sintesl del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agll adempimenti
della legge

Sl o solloscione Pre-intesa sottoscritta in data 15.03.2013

Perlode femporale di vigenza Anno 2011

Parte Pubblica (rvoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dr. Giuseppe Burrelle — Segretario Comunale
Composizione Componenti: Solaro Graziano - Vice Segretario Comunale

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
- CISL Territoriale — Enrico Tron

Soggettl destinatari Personale non dirigente

Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2011.
Materle fraftate dal confratio integrativo

(descrizione sintetica)

Intervento
dell'Organo dl | £ stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo intemo in data

controlio inferno. . ' *
Allegazione della : .
Certificazione —

o dell'Organo di L'Organo di controllo interno non ha formulato rilievi
T controllo Interno alla e
- B Relazione lllustrativa.
Lo
E §_ E stato adottate il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs. 150/2009 con
°E deliberazione della Giunta Comunale del 6/7/2011, n. 54.
5 Attestazione del | _
25 rispetio deglil obblighl | E stato adottato il Programma friennale per la frasparenza e I'integritd previsto dall' art.
T E dl legge che In caso | 11, comma 2 del d.gs. 150/2009 con deliberazione della Giunta Comunale del
5 di inadempimento | 13/4/2011 n. 31
o comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
refribuzione

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs.
150/2009

accessoria

e degli atti propedeuticl e successivl alla contratiazione

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV i sensi dell'articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 in data 18/03/2013

Module Il - lliustrazione dell'arficolato del confratio (Aitestazione della compatibllith con | vincoli derivantl da norme di legge e di
coniratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risuliall attesi - altre informazioni utill)

A) llustrazione di nto disposto dal contratto intearative

Con la Pre-nfesa sull'utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente all'anno 2011 vengono regolate somme per
complessivi € 13.184,62 |, cosl suddivise:

a} Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) (n. 5 dipendenti interessati €1.795,20

b) Progressioni economiche orizzontali € 2925461
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{art. 17, comma 2 lett. B), CCNL 01/04/1999) (n. 3 dipendenti interessati)
c) Spese perindennitd di rischio

d] Quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi (art. 17, c. 2, lettera @) anno 2011 (n. 3 dipendenti interessati)

£

' €8.463,81

Le somme da distribuire previste dalla Pre-Intesa sull'ufilizo delle risorse decentrate non hanno ripercussioni negativi sull' obiettivo di

contenimento della spesa del personale come previsto dalle normative vigenti.

Gli obietfivi dellAmminstrazione Comunale sono quelli di valorizare I'incenfivazione della performance individuale e |l
raggiungimento di progetti di miglioramento di durata pluriennale che consentano la riduzione dei tempi di erogazione dei servizio
e/o delle risorse impegnate, nonché il miglioramento e/o I'incremento dei servizi erogati dall’Ente. Le risorse di cui all'art. 15,
comma 5] del CCNL 01.04.1999 fanno riferimento al miglioramento e/o incremento dei servizi erogati dall'Ente in particolare per
‘quanto attiene I'apertura degli uffici il sabato, all'aggiornamento archivio stradali numeri civici, alla gestione delle Borse Lavoro,
alle attivita per lo Sportello Segretario Sociale e alla gestione delle aftivitd connesse all'affivazione della Convenzione per lo

svolgimento di lavori di pubblica utilitd e aftivit connesse alla partecipazione del Comune a Piani di Sviluppo Rurale.

La distribuzione del Fondo delle risorse decenirate anno 2011 prevede la destinazione di risorse per:
- per istituiti che per loro natura hanno carattere di stabilitd come le progressioni economiche orizzontali e I'indennita di

comparto

- per compensare indennita collegate a modalita di espletamento delle prestazioni lavorative come I'indennitd di rischio;
. per incentivare la redlizazione di progetti di innovazione e riorganizzazione dei Servizi dell'Ente, finalizati

all'accrescimento e al conseguente miglioramento degli stessi;
- perincentivare la produttivita individuale;
B] quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

UTILIZZO DEL FONDO

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
Rideterminate per variazione del personale (legge 122/2010 art. 9, comma 2 bis

6.649,36
UTILIZZO RISORSE STABIL!
a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004 1.795.20
b) Progressioni economiche orizzontali {art. 17, comma 2 lett. B), CCNL 01/04/1999)

2.925,61

TOTALE SPESE CERTE, STABILI E CONTINUE 4.720,81
SPESE DA FINANZIARE CON RISORSE EVENTUALI E VARIABILI
TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABIL
Rideterminate per variazione del personale (legge 122/2010 art. 9, comma 2 bis) 5.535.26
UTILIZZO RISORSE VARIABILI
a) Spese per indennita di rischio 0
TOTALE SPESE EVENTUALI E VARIABILI 0

RIEPILOGO
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a) TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

Rideterminate per variazione del personale (legge 122/2010 art. ¢, comma 2 bis) g s
b) TOTALE SPESE CERTE, STABILI E CONTINUE 4_720‘t3|
DIFFERENZA a) - b) 1.928,55
¢) TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABILI 6.535,26
Rideterminate per variazione del personale (legge 122/2010 art. , comma 2 bis)

d) TOTALE SPESE EVENTUALI E VARIABILI

DIFFERENZA c) - d) _ £.535,24
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

(art. 17, c. 2, lettera a) 8.463,81

C) effeiti abrogativi impliciti

'Non si determinano effetli abrogativi impliciti di precedenti accordi

La Pre-Intesa sull'utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente all' ANNO 2011 prevede |'applicazione al personale del
 sisterna di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale del 6/7/2011, n. 54)
che prevede I'obbligo di identificazione degli obiettivi che comportino un miglioramento rispetto i bisogni della collettivita e delle
strategie dell' Amminsitrazione andando a collegare la performance organizzativa con quella individuale, valutando le capacita
dei singoli, la realizazione dei progetti con attenzione anche alle conoscenze tecniche e alla professionalita dei dipendenti.

la Prednfesa sull'utiizo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente al'ANNO 2011 non prevede nuove progressioni
economiche e in ogni caso esse sono sospese per il friennio 2011-2013 in attuazione dell'articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010

Con la Pre-Intesa sull' utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente all’ ANNO 2011 , essendo previsto lo stanziamento di
somme dedicate al raggiungimenio di specifici obietfivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi 2011 si & verificato un
miglioramento dei servizi e delle prestazioni offerte dimostrato atiraverso la valutazione del singolo Responsabile e del Singalo
dipendente da parte del nucleo di valutazione che ha dimosirato il raggiungimento degli obiettivi prefissati, la performance
individuale e organizzativa data da una valutazione della capacita relazionale, della capacitd tecnica, della capacita
organizativo gestionale, della comunicazione, della soluzione dei problemi e della qualita del lavoro con atftenzione ai costi di
gestione.

-
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Contratto colleftivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate

dell'anno 2011. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La cosiituzione del fondo per la contrattazione Integrativa

=

La Pre-Intesa sull'utilizzo del Fondo delle Risorse Decenirate relativamente all’Anno 2011 soﬂoscnt‘ro in data ha quale obiettivo la
guantificazione e la definizione dell' utilizo del Fondo per le risorse decentrate relativo all'anno 2011.

La quantificazione delle risorse disponibili & stata effettuata con Determinazione del Responsabile del Servizio del 28,12.2012, n.

165

La costituzione del Fondo come sopra determinato & compatibile con i vincoli derivanti da norme dilegge e di contratto

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparic Regione Autonomie

Locali, & stafo quantificato nei seguenti importi:

COSTITUZIONE DEL FONDO

FONDO
ANNO 2010

Descrizione

FONDO
ANNO 2011
CALCOLO
DEL LIMITE

FONDO
ANNO 2011

RISORSE STABILI

Ar. 14 comma 4, CCNL 01/04/1999

[riduzione 3% dello stracrdinario)

Ar. 15, comma 1 CCNL 01/041999:

- lett. a) Fondo ex art. 31 + risparmi part-time 2003

- left. b) Risorse aggiuntive ex art. 32 CCNL 1995/1994

- lett. ¢) Risparmi di gestione

- lett. f) Risparmi ex art. 2, comma 3, D.Lgs 29/93

- lett. g) Risparmi ex led

- lett. h) Risorse destiante indennita di funzione ex Vil

- lett. i) - SOLO REGIONI -

- lett. j) 0,52 monte salari 1997

- lett. ) somme affluite per personale trasferito

Art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999 (aumento dotazione organica)
Art. 4 CCNL 05/10/2001, comm1 e 2 (Incrementl 1,1% e riparmi RIA/Ass)
Art. 32 CCNL 22/01/2004:

-comma 1 (integrazione 0,62% monte salari 2001)

-comma 2 (integrazione 0,50% monte salari 2001)

Art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004

(0,20 alte professionalitod)

Dichiarazione congiunta

Arl. 34, comma 4, CCNL 22/01/2004 (risparmi personale cessato)
Art. 4, comma 1 CCNL 09/05/2006

[0.5% monte salarii anno 2003)

Art. 8, comma 2, CCNL 11/04/2008

{0,6% monte salari 2005)

36,06

3.395.00

441,00

995,00

475,00
383,00

354,05

570,25

36,06

3.395,00

441,00

995,00

475,00
383,00

354,05

570,25

36,06

3.395,00

441,00

995,00

475,00
383,00

354,05

570,25

TOTALE RISORSE STABIL ___ ©4%7%

6.649,36

6.649,36

RISORSE VARIABIL

Art.15 CCNL 01/04/1999:
-comma 1, lett. d) - sponsorizzazzioni
-comma 1, leth. e ) - frasformazioni part-time

-comma 1,lett, k] - incentivi progetiazione
1.166,26

1.01%,00

-comma 1, lett. m) - dsparmi straordinari

-comma 2 (integrazione 1,2% monte.salari anno 1997)

1.166,26
1.019.00

1.166,26
1.019,00
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- comma 5 (riorganizzazzione) 4.384.20 4.384,20 4.350.00
| Aft. 16, comma 1, CCNL 01/04/1999 ™
48 CCNL 14/09/2000 <
. 4, comml 2 e 3 CCNL 09/05/2006 :
8, commi 3 e 4 CCNL 11/04/2008
4, comml 2 e 3 CCNL 31/07/2009
' TOTALE RISORSEVARIABIL 006746 |  6.569.46|  6.539.26
'- .l-'mDO 13.218.82 13.218,82 13.184,62
massimo FONDO 2011 1321882
e per variazione del personale (0,0%) = 0,00
13.218,82
e per variazione del personale risorse stabili (0,0%) 0.00
Risorse stabill al netto della riduzione per variazione personale 6.649.36
one per variazione del personale risorse variabili (0,0%) 0.00
Risorse variabll al netto della riduzione per variazione personale 6.535,24
E FONDO ANNO 2011 118042
del fondo In prorporzione alla riduzione del personale in servizio
(Art. 9 comma 2 bis DL78/2010)
ANNO 2011
Personale in servizio al 01.01.2010 3,00
Personale in servizio al 31.12.2010 3,00
Semisomma 2010 3,00
Personale in servizio al 01.01.2011 3,00 =
Personale in servizio al 31.12.2011 3,00 =
Semisomma 2011 3,00

Riduzione % 0,00

asi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

 complessivo del Fondo 2011

Risorse stabili € 6.649.36
Risorse variabili € 6.535,26
TOTALE €13.184,62

_ Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
mﬂf@






















