RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

COMUNE DI PERRERO

Piazza Umberto I v 10 — cap 10060 PERRERO (T0)
perrerogiruparpiemonte.it ™ 0121 808808 = 0121 808758

Confratte coletfive decentrato integrativo ai sensi degli arit. 4 & 5 del CCHL 1/4/1%%%, in merito all'utilizzo delle isorse decenirate

ek

dell'anno 2020, Relazione Muskrativa

Module | - lllustrazione degll aspetti procedurali, sinfesi del contenuto del controtio ed autedichiarazione relative agll adempimenti
della legge

ks

| Data di iuﬂascﬂ:lune____ )

Fre-intesa sottoscritta in data 11/12/2020

della delegozione frattante

Periodo temporale di vigenza Anno 2020 .

Farte Pubblica (ruclifgualifiche ricoperti).

Fresidente: Solaro Grazano - Vice Segretario Comunale
Composizione

Organizzazion sindacall armmesse alla confrattazions (elenco sigle):
- CI5L Termtoriale - Maoscolo Roberto
- Rappresentanze sindacall unitarke — Aglio Daniela

Soggetti destinatar

FPersonale non dirngente

Materie trattate dal conhralto integrativo
{descrizione sintetlica)

Ulilizzo risorse decentrate dell'anno 2020.

Rispetio dell'iter

adempimenti procedurale
e degll atfi propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell'Organo i
controllo Inferna.
Allagarione della
Cerlificazione
dell'Organo di

confrolle Intermno alla
Relazlone illushativa.

E stafa acquisita la cerfificazione dell’ Orgone di confrollo intemo in data

2=y

L'Crgano di controllo interna non ha formulato Mevi

| AHestazione

del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso
di Inadempimento
comportane la
sanzione del divieto
di erogozione della
refribuzicne

accessoria

E stato adottato il Fiano della performance previsto dall'art. 10 del dlgs. 150/200% con
raliharmriona delln Glunto Comunale del 8/ 712020, n. 40,

E stato adottato il Programma lrierﬁnmle-pcr la trasparenza e 'integritd previsto dall'art,
11, comma 2 del dlgs. 150/2009 con deliberazdone della Giunta Comunale del
10172020 n. 3.

E stato asolto 'abbigo d pubblicodone ol cuil o commi 6 & 8 dell'ail. 17 del digs.
1502009

' Lo Relogione della Performance @ stotg validata dalf OV ai sensi dell"arflcole 14,

comm A el cllgs no 18002009 in dota 10/11/72021

Modulo Il - Nustrazione dell’'aficolate del confratte (Attestazione della compatiblitd con | vinceoli derdvanti da norme di legge ¢ di
contratta nazlonale - modalita di utilizzo delle rsorse accessorie - dsuttatl attes] - alire informazioni utill)

Al llustradone dl guante disposto dal contratto integrative

Con la Pre-Infesa sull'utilizo del Fondo delle Risorse Decenfrate relafivamente all'anno 2020 vengono regolate somme per

al

k]

c)

Indennitt di comparto (art, 33 CCNL 22/01/2004) [n. 3 dipendenti interessali)

Prograssioni economiche orizzontall

comphessivi € 15.532,29, cost suddivisc:

€ 1.795,20

€ 3.062,13

lart, 1/, comma 2 lett. B], CCNLOT/04/1997] [0, 3 digendantl interessaf

Quota riservata per incentivare la produftivith ed | miglicramento del

€ 10.474,%4

g

1 - / '
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servi (art. 17, ¢, 2, lettera a) anng 2020 [n. 3 dipendenti interessati)

Le somme da distibuire previste dalla Pre-Intesa sull'utilizzo delle fsarse decentrate non hanne ripercussiont negotive sull'oblettivo

dl confenimento della spesa del personale come previsto dalle normative vigenti.

Gli obietivi dell' Amministrazicne Comunale sono quellil di valorizare 'incentivozione dello performance  individuale e il
raggivngirmento di progettl di miglioramento di derala pludenndle che consentano la riduzione dei tempi dl ercgozione del servizdo
cfo delle rsorsc impegnate, nonché 1 miglioraments efo l'increments dei servil erogall dall'Cnte. Le risorse di cui all'art. 15,
comma 5] del CCHL 01.04.199% fanno rfedmento al mighoramento &/o incremento del serviz ercgafi dall'Ente in particolare per
quanto atfiene 'apertura degli uffici il sabata, alla gestione delle Borse Lavoro, ale atfivita per lo Sportelle Segretario Sociake, alla
gestione delle attivite connesse all'allivazione della Convernzione per lo svolgimento di lavor di pukbilica uilitd, alle attivild

connesse alla gestione diretta del servizio idrico integrato,

La distibuzicone del Fondo delle rsorse decentrale anno 2020 prevede o destinozone di rsorse per:

- per istituti che per lore naturg hanno coratters di stakilitg come le progressioni economiche crizzontali e 'indennitd di

comparts

- per compensare Indennith collegalte a modalitd di espletomento delle prestazioni lavorative come NMndannités ol rischio:

- per incenfivare la realizozione di progeffi di innovozione e rorgonizoflone dei Servizi dellEnte,  finalizzofi

al'accrescimenta & al conseguente miglioramento degli stessi;
per incentivare g produttivitd individuale:;

B) quadro dl sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utlizzate nel seguente modo:

Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

FONTE

DESCRIZIONE

Valore

RISORSE STABILI

| Importe unico consclidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con |

areTR dirigenza | gHe®
Art 67 o2 leteG) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO ——"—_-_EE 60
T - DAL 2019 —
Art. 67 comma 2 lett. b} | Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 448 07
Retribuzioni di anzianita ed assegni ad parsonam del personale _
Art. 67 comama Z lett. ¢j cessato 'anno precedente
Art. 67 comma 2 lett. d) | Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00
Incremento per processi associativi e delegéu di 'faﬁginni GO
AL COMI U L) trasferimento di personale Sl
Art. 67 comma 2 lett. f) @TEEQ?DHI ;ﬁ . :“ — ;_; _E ﬂ = == ﬂE
Art. 67 comma 2 lett. g} | Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00
Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione
Art. 67 comma 2 lett. h) organica _
TOTALE RISORSE STABILI 7.347,03
INCREMENTI! VARIABILI
Sl T £
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Art. 67 comma 3 lett. a) | Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00

Art. 67 comma 3 lett. b} | Piani di razionalizzazione

Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI,

Art. 67 comma 3 lett. c) avvocatura, ecc.)

Art. 67 comma 3 lett. d) | Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art. 67 comma 3 lett. ¢} | Risparmi da utilizzo straordinari 1.166 26

Art. 67 comma 3 lett. f] | Rimborso spese notificazione atti dellamministrazione finanziaria

Art, 67 comma 3 lett. g) | Personale case da gioco. == =

Art. 67 comma 3 lett. h) | Incremento max 1,2% monte salari 1997 1.019,00
Art. 67 comma 3 lett. i} | Incremento per oblettivl del Plano performance 8.000,00
Art. 67 comma 3 lett. j) @ o s T @% =

Quole per trasferimento persenale in corso di anno a seguito di

Art. 67 comma 3 lett. k) delega di funzioni

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 8.185,26
TOTALE 15.532,29

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016*

 TOTALE FONDO 2020 15.532,29

| S

C| ettetti abrogafivl Implicit
Mon sl determinang effetti abrogativi impliciti d precaedent! accord

D) lustrazione e specifica allestazione della coerenza con le previsioni in maleda di merntocrazia e premialita

La Pre-intesa sull'utiizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relafivamenta all’ ANND 2020 prevede 'applicazione al personale del
Sisterna di Valutodone e Misurazione della Performance [opprovate con deliberazione della Glunta Comunale n. 31 del
12.04.201%) che prevede 'obblgoe di identificazions degli cbiettivi che comportine un miglioramento rispettc ai bisogni della
colletiivita & delle strategle dell’ Amminisirazione andaondo o collegare la perfformance organizativa con quella individudle,
valutanda e copacitd dei singoli. lo reclizzozicne del progetfi con attenzione anche ol conoscenze tecniche e alla
professionalita dei dipendentl,

E) lustrozione e specifica aftestadone della coerenza con il principio di selelfivild delle progression econamiche;
La Pre-Intesa sull'ufiizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente all ANNO 2018 non prevede nuove progression
economiche.,

Fl illustrazione dei rsultati attes] dallg sottoscrizione del confratto integrativo, In comelozione con gli strumenti di programmazione
gestionale

Con ki Pre-Intesqa sull'utiizzo del Fondo delle Risorse Decenfrate ralativamente alll ANNO 2020, essendo pravisto lo stanziamento di
somme dedicate al raggiungimento di specitici obiettivi di produttivita previsti nal piana degli oblettivi 2020 5| & verlflcato un
migloramento dei servizi e delle prestazion offerte dimostrale ottraverso la valutozione del singelo Responsabile e del Singolo
dipendente da parte del nucleo di volutazione che ha dimostrate 1l raggiungimento degli obietlivi prefissafi, la performance
individuale & orgonizative data do una vaolufazione dello capacitd relodionole, della capacita tecnica, della capaciia
organizzative gestionale, della comunicazions, della soluzione del problemi e della gualitd del lovoro con attenzione ai costi di
gesticne.
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Contratto collettive decenirata integrativo ai sersi degli artt. 4 e 5 del COML 1741999, in medto all' ulilizzo delle risorse decenfrate
doll'anno 2020, Relazione fecnico-finanziara

Modulo | - La costituzione del fondo per la contraltazione integrativa

La Pre-Intesa sull'utiizze del Fondo delle Risorse Decentrale relativamente all' Anne 2020 softoscritta in data 11/12/2020 ha guale
obieftivo lo guanfiicazione e lo definizione dell'utilizzo del Fondo per le risorse decentrate relativo all'anng 2020,

La quantificazion: delle risorse disponibili & stata efettuata con Determingzione del Responsablle del Servizio del 18.11.2020, n. 209,

La costituzione del Fondo come sopra determinato & compatibile con [ vincoll derivanti da norme di legge e di confratto.

Il fondo di produttivita, Th applicazione delle disposizion] del contralli colletivi nazionali vigenti nel Comparte Reglone Autonamie
Locah, & stato quanhhcato ner seguent imporh:

Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

|
FONTE DESCRIZIONE ' Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con 6.649.36

dirigenza

Art. 67 comma 2 lett. a) gﬂe;n;gﬂ € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO E___:Eﬂ@ﬁﬂ

Art. 67 comma 2 lett. b) | Differenziali PEQ sul personale in essere al 1/3/2018 448 07

Retribuziani di anzianitad ed assegni ad personam del personale

Art. 67 comma 2 lett. )
e Bk cessato I'anno precedente

Art. 67 comma 2 lett. d) | Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 : 0,00
Art. 67 comma 2 fett. &) Incremento per processi assnniaﬁﬁi e delega di funzioni con 0 m-
. ' trasferimento di personale '
Art.67comma 2lett. ) SOGPeERegIORE = ——— = == —b——_ p
Art. 67 comma 2 lett, g} | Incremento per nduzione stabile fondo lavero straordinario 0,00

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione
arganica

TOTALE RISORSE STABILI 7.347,03

Art, 67 comma 2 lett. h)

INCREMENTI VARIABILI

Art. 67 comma 3 jett. a) | Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00

Art. 67 comma 3 lett. b) | Piani di razionalizzazione

Risorse da specifiche disposizioni di legge {funéinﬁi tecniche, ICI,

Art. 67 -
comma 3 lett. c) avvocatura, ecc.)

Art, 67 comma 3 lett. d) | Ratai di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
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|
Art. 67 comma 3 lett. e} | Risparmi da utilizzo straordinari . 1.166,26

Art. 67 comma 3 lett. f) | Rimbarso spese notificazione atti dellamministrazione finanziaria

e e ST . e = —

Art. 67 comma 3 lett. g) [Pérsthale case da gioco = = e
, === S == - T —— ey e T — — e —
Art. 67 comma 3 lett. h) | Incremento max 1,2% monte salari 1997 1.019,00
Art. 67 comma 3 lett. i} | Incremento per obiettivi del Piano performance 6.000,00
J ncremento risorse a seguite dl sperimentazione ex art. 23 ¢4 =
Art. 67 comma 3 lett. j) m—}_ = IEH&IEILE_EEE__?= : e ==

Euu_t.e per irasferimentc: p;-s;}nale in c::;:;én di anno é séguitn— di
Art. 67 comma 2 lett. k] | yatana g funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili

j TOTALE INCREMENTI VARIABILI 8.185,26
TOTALE 15.532. 29

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016

TOTALE FONDO 2020 16.632,28

Serione IV = Sintesi della cosliluziona del fondo sottoposte a cedificazdions

Valore complessive del Fondo 2020
Risorse stabili € 734703

Risorse varakili € 818526
TOTALE € 1553229

Serione ¥V - Bisorse temporansamente allecate all'esterns dal tonda
Yooe non presente
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Modula |l - Definizione delle poste di destinozione del Fondo per la contrabazione integrativa

sezione | - Destingzioni_non disponibili alla controttazione integrativa g comungue non reqolate speciflcamente dal Confratio
Integrative sottoposto a cerdificazione

Schema Utllizzo
FONDOQ RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

DESCRIZIONE valore
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI 7.347,03
2) UTILIZZO RISORSE STABILI h e
a) Indennita di comparto {art. 33 CCNL 22/01/2004
1.795,20
b} Progressioni economiche arizzontali {art. 17, comma 2 lett. EL CCNL 01/04/1999)
3.062,15
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 4.857,35
DIFFERENZA 1- 2 2.489,68
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 8.185,26
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI ——=—
5 =
0,00
b) S
0,00
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 0,00
DIFFERENZA 1- 2 8.185,26
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI OIS

Serone || - Destinadoni specficamente recolate dol Contratto ntecratvo
Vengono regolate dal contrafto somme per complessivi € 15.532.2%. cost suddivise:

gl Indennith di comparto [art. 33 COML 22/01/2004] (n. 3 dipendent interessali) € 1.79520

b] Progressioni economiche ordzzontall € 306215
(art. 17, comma 2 lett. B). CCHL 01/04/1999] (n. 3 dipendenfi interessati]

c)  Quota rservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei € 10.674,94
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servizi [art, 17, ¢. 2, lettera @) anne 2020 (n. 3 dipendenti inferessali)

Lerions Il - Atestozione motivata, dal punto di vista lecnico-ingnziario, del ispetto di vincel di carattere ganerale

a. attestazione molivata del fspette dl copertura delle destinazion] di utifizzo del Fondo aventi naturg cerfa e confinuafiva con
rsorse del Fondo fisse aventi carattere di certerra & stabilitd:

Le risorse stabil ammontano o € 7.347.03 le destinazionl dl utlizo aventi natura certa @ confinuativa {comparto. progression
arizzontall ammontano o € 4.857.35, Pertanto le desfinozioni di ufiizzo aventi nalura certa e continuativa sono futte finanziate con
rsorse stobili.

b, attestazione motlvata del dspetto del principio di athibuzione seletfiva diincentivi economici;
Gli incentivi economic sona erogafl In base al CCNL € la parte df produttivitd & erogata in applicazons delle norme regolamentarn
dell'Ente In coerenza con il d.gs. 150/2009 & con la supervisicne del Nucleo di Valutazions /O,

c. attestazione motivata del fdspetto del principio di seleftivitd delle progression] di camiera finanzicte con il Fonde per ka

conirattozione infegrativa {progressioni orzontall)
Per 'anno in corne non & prevista |'effettuazione di progression] oizzontali in ragione del blocco disposto dall'art. %, commi 1 & 21,

del dl, 78/2010.
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Modulo lll - 5chema generale rlassuntivo del Fondo per lao confrattazione integrativa e confronte con il comispendente Fondo

cerlificato dell'anno precedente

Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 commo 1 !rppr.:-rtﬂ unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con 6.640 36
o dirigenza ki
o o e ——
Art. 67 comma 2 lett. o) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO -
DAL 2019 — - v
Art. 67 comma 2 lett. b) | Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 448 07
Art. 67 comma 2 fett. ¢) Hetrlbuzlpnl di anzianita ed assegni ad personam del personale
' |cessato l'anno precedente
Art. 67 comma 2 lett, d) | Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00
Incremento I}Ef prur:essl associativi e delega di funzioni con
L trasferimento di personale 0,00
Art. 67 comma 2 Jett. f) mnmﬂaﬁ = _ : - g.00]
Art. 67 comma 2 lett. g) | Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00
Incremento per riorganizzazioni cﬂn aumento di dotazione
Art, 67 comma 2 lett. k) arganica
TOTALE RISORSE STABILI 7.347.03
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. o) | Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
Art. 67 comma 3 lett. b} | Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. ¢) | Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI,
__ 7 |avvocatura, ecc.) -
Art. 67 comma 3 lett. d) | Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e} | Risparmi da utilizzo straordinari 1.166,26
Art. 67 comma 3 lett. f} | Rimborso spese notificazione atti del’amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Fz_ﬂﬂﬁﬁﬁft_ﬂz_dﬂ:‘%},: — = f;__— EE??—_i ;E = '_:
Art. 67 comma 3 lett. h) | Incremento max 1,2% monte salari 1997 1.018,00
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Art. 67 comma 3 fett. i} | Incremento per obiettivi del Piano performance 6.000,00
, |Incremento risorse & seguito di sp azione: exartzisé%_: ===
Art. 67 cnm_r_ﬂﬁ 3 lett. j} D LE&Z&HE: = i = = =,,—":_—
Quote per traﬂferlmentﬂ persﬂnale in corso l:ll anno a seguito di
Art. E?cammaﬂf&ﬁ.f}“ delega di funzioni |
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 8.185,26
TOTALE 15.532,29
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016*
TOTALE FONDO 2020 15.532,29
Schema Utilizzo
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
DESCRIZIONE Valore
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI 7.347,03
2) UTILIZZO RISORSE STABILI Se——
al Indennita di comparto (art. 33 CCNL EEIDiIIEDD-i g
1.795.20
b) Pragressioni economiche orizzontall {art. 17, comma 2 lett, B), CCNL 01/04/15993) S e
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 4 857,35
DIFFERENZA 1 -2 2.489,68
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 8.185,26
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI =
H] e — _— . e
0,00
bB) 0,00
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 0,00




RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

DIFFERENZA1-2 8.185,26
e

S T e e —— e

_—=== = o Y e - = m
T ¥ B wm -

— v

QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI |

10.674,94

Modulo IV - Compatibiiita economico-finanziarla & modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali & plurlennali di bilancio

terione | - Esposidone  finglizota_alla verifica _che gll strumenti della contabilitd  economico-finenziaria dell’ Amminisirozions
presidiono corettomente i limiti di spesa del Fohdo nella fase progra tora delia gestione

I sstema contabile ufiizato doll' Amministrazione & strutfuroto in modo tale da futelare comettamente in sede  di
imputazione/varaziane del valol df compelenga dei diversl capitoli di bilancio i limifi espressi dal Fondo, comc quantificafl
nell'aricolazione riportata ol precedente Modulo I, I'utiize delle somme & costantemente monitorato.

Sezione |l - Esposiziona finalizota alla verifica a consuntive che il imite di spesa del Fonde dell’'annc precedente risulta rispetiato
Il lirmite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rspettalo

sezione Il - Verfica delle disponibilitd finanzare dell’ Amministrazione ai finl della copertura delle diverse voci di deslinazione del
Fondo

Il Bilancio di previsione per I'anna 2090, appravatn con deliberazione del Consiglo Comunale del 30.04.2020, n. 11 e successive
varazioni, prevede lo standamento delle rsorse previste dal Fonde & come quanfificate al precedente Modulo Il & che e stesse
saranno re impuiate secondo le disposidon di legge.

o,
Pemero, 104112021
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