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COMUME DI PERRERO
(Cittd Metropolitana di Toring)

L'annc duemiladiciannove, il giorno tredici del mese di dicembre, presea |2 sala Glunta del Comune di Perrero si sono

riunite:

= [Delepazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo | Mominativo
Presidente  Vice Segretario Comunale o Graziano Solaro
+ Delegazione di parte sindacale:
Sigla Mominatiy

— R/ A J
CISLFPS Sig. Diego Truffa ""'T/}f 1,:"/”/
- T .‘( 7



DISPOSIZIONI PRELIMINARI

alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione dl negoziare, con le modalitd ed entra 1 Hmiti previsti dai

CCNL vigenti, dal . Lgs 165/2001 e successive modificazionl e dal D.lgs. 150/2009.

Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla Rappresentanza Sindacale

Unitarla {R.5.1.) e dalle corrispondenti strutture Sindacali Territorialmente competenti firmatarie del CONL 21 Maggio

201K,

I Contralti Collettivi Decentrati Integrativi:

1)

b}

<)

d)

g

non possono essere in contrasto con 1 vincoli risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali anche riguarde gli oneri
economici non previsti. Le clausole difformi sono nulle e non pessono essere applicate;

non possono trattare materie diverse da quelle ad ess3 espressamente demandate dal CCNL;

le materie cggetto dl contrattazione non possono essere trattate dal contratto integrative in termini diversl e pii
ampi di quelli stabiliti dal CCHL,

non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla norma {art. 65 D.Lgs.
165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 dispasizioni relative alla ripartizione delle materie tra contratto e legge
8 art. 40 camml ¢ 3-bis che del D. Lgs n. 165/2001, come novellato dall'articolo 54 del D.lgs.. n. 150/2008 =
diretta applicazione);

nen possono avera contenut! difformi alle dispesizioni nermative (art. 3 bls D. Lgs 165/2001 introdotto dal D.Lgs.
150/2009);

Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha I'obhbliga di cantrattare secondo corretterza

& buona fede. L'obblige & contrarre sussiste nelle materie che attengono al trattamento ecanamica del persunale,

riservate alla contratiazione dall'art.2, comma 3, del 0, Lps.165/2001 cos] come modificato dal D.lgs. 150/2009.

La pracedura per 1a stipula sl articola nei seguenti passaggl fondamentall:

1.
2,

tontraltazione decentrata finaifzzata alla definizione a cura della delegazione trattante di un'ipotesi di accordo;
Trasmissione dell'ipotesi di accordo entra 10 giorni al revisore dei conti, corredata da apposita relazione
Mustrativa tecnico finanziaria, affinché il revisore effettul il controllo sulla compatibilitsa del costi della
contrattazione decentrata con | vincoli di bilancio e verificare la legittimitd relativamente al rispetto delle
competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis D.lgs. 165/2001 come novellato dalfart. S5 del D.lgs.
15042009},

Trascorsi 15 giorni senza rilievi, 'organo di governo del'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sattoscrizione del contratto.

Altarizzazione dell’'organo di governa {Giunta Camunale) alla sottoscrizione definitiva del cantratta,

Trasmisslane telematica del testo contrattuale all’ARAN & CNEL entra 5 giorni dalle sottoscrizions, con Ia relazione

lecnica ed illustrativa per |2 specificazione delle modalita di copertura del relativi oneri con riferimento agli




strumenti zannuali & plurfennali di bilancio e successiva pubblicazione sul sito dell’Ente (art. 40-bis D.Lgs. 185/2001

come navellata dall‘art. 55 del D.Lgs. 150/2009).

Art. 1 - Costituzione della delegazione trattante

Lz delepazione trattante, costituita ai sensi dellart. 7 del CCNL 21.05,2018 e successive modifiche, & cosi
compaosta:
&  Perla parte datoriale:

Dr. Solaro Graziano  (Vice Segretario Comunale - Prezsidenta)
= Perla parte sindacale:

| rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCMNL:

Truffa Disgo {CISL FPS)

Art. 2 - Vigenza e sfera di applicazions
Il presente Contratto Collettive Decentrato Integrative {CCDI) si applica a tutta il persanale dipendents del
Comune Inquadrato nelle categorie A — B — C — D del vigente ordinamento professionale CCNL 31.3.1989, con
gualungue tipa di contratta di lavoro subordinato (ternpo indeterminate, tempe determinato) a tempo pisnc o
parziale.
It presente CCDI ha durata triennale, € valido per tutta la vigenza del CCNL e i applica con effetto immediato ¢
decarre dalla data di stipula definitiva del presente. Dall'anng 2019 si applicane le modalitd contrattate dal
presente contratio integrativo.
Il presente CCON conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successive CCDI, sabve diversa successiva
disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o dalla Legge.
& cadenza annuale vengono anche definite nel medesimo zccordo integrative le somme relstive alla
erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivith (art.B5 CCNL
21.5.2018), secondo la disciplina prevista nel presente CCDIL
Coen cadanza annuale, e comungue entro 30 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, le partl verificana
'applicazione degli istituti narmativi ed economici previsti dal presente contratto colletlive decentrato
integrativo.
Nel caso siano stipulate ulteriori inlese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCMI, & parti si
incantreranng indicativamente entro un mese dalla lore entrata in vigore al fine di verificare Faventuale

impatto sul presente cantratta collattive decentrato integrative e definire eventuali integrazioni attuative.

Art. 3 - Interpratazione Autentica
CQualora insargans controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo hanne sottescritto si
incontrano, entre 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata alla altre con letters raccomandata,
a/a fax, a/0, posta certificata, per definire consensualmente il significato della clauscla controversa,
La richiesta deve contenere una sintetica descrizlone del fatti e degli elementi di diritto sui guali si basa.
L'eventuale accorde dinterpretazions aulentica sostituisce la clausela contraversa fin dall'inizio della vigenza

del contratta decentrato (art, 3 comma 5 COML 21.5.2018)




| criteri di autoregalamentazione sono vincolanti per le Parti che §i sottoscrivono.

TITOLO | - RELAZIONI SINDACALL

Art. 4 - Norme di Garanzla per | Servizi Pubblici Essenziali
Premesso che rimane tuttora In vigore 'accordo decentrato di cul all'art. 1 della premessa al CCNL 6/7/35, che

fissa i contingenti minimi di personale per garantire | servizi essenziall, owero quelli risultanti dal seguents

slencn:
‘Servizl o uffici Funzioni essenziali
Racenglimento delle registrazioni di nascita e morte.
Stato civile Espletamento delle pratiche amministrative relative al rilasels delle autorizzazion
al trasporto e dei permessi di seppelliments,

Le procedure d'attivarione sono regolamentate come segue!

a)  iresponsabili degli uffiel e dei servizi, in qualitd di datori di lavoro, in occaslone d'ogni sciopero individuano
i neminativi del personale incluse nel contingenti minimi, adottando criteri di rotazione ove possibile;

k] 1 nominativi vengone comunicati agli interessat] e alle 00.55. entro il 5° giorno precedente la sciopero; il
personale individuato ha diritte di esprimere, entra il glorno successivo, la propria intenzione di aderire allo
sciopero chiedendo |3 sastituzione ove possibile;

¢}  durante lo sciopero i responzabili degli uffici ¢ dei servizi dovranno asteners dall'assegnare lavoro
straordinario al personale esentato o a quello che non avesse aderito alia manifestazione;

d) le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con preawvizo di
almena 10 giorni all'Amministrazione, precisando la durata dell'astensione dal lavoro;

g} in caso di revoca dello sclopero le strutture e le rappresentanze sindaeall che Mhanno indetto dovranno
darne tempestiva comunicazione all'Amministrazione ¢ al persenale.

Melle aceasioni di sciopero 'Ente si impegna a garantire un'appoartuna informazione all'utenza mediante awisa
gll'Albo Pretorio 8/ stampa locale secondo quante previsto dalla legge n. 146/1990.
Per quanto non previsto dal presente articelo si fa riferimento alle norme della premessa del CCML 6/7/95 e

alla legge 146/90.




Art. 5 - Diritti e liberta sindacali

Per quanto riguarda | permessi sindacali, si prevede guanto segue:

d.

i permessi sindacali retribuit dei dirigentl sindacall dipendentl dell'amministrazione sono utilizzati nel
rispetto del monte ore spettante all'00.55. d'appartenenza e alla RSU seconda le modalltd previste dal CCNL
del 7 agosto 1998 e s.m.i. oltre che dalle altre norme vigenti in materia;

in applicazione dell'art. 30 della legge 30071970 sono inoltre previsti, oltre il monte ore di cui sopra, permessi
per le riuniani d'organismi direttivi statutarl nazianali, regionall e provinciali secondo |z disciplina di cui all'art.
11 del citalo CCHL guadro. L'Amministrazione comunica con separato eonteggio | permess fruitl 3 tale titolo;
le convorazioni dell"Amministrazione per partecipazione a trattative, confronti, e consultazrioni, fentranc nel
monte ore spettante alle 00.55,, fatto salvo si svalgano fuarl arario di lavoro;

ulire il mente ore di cui sopra le O0.55. possana richledere, per | loro dirigenti sindacali, in applicazione
dell'art. 12 del giz citsto CCNL quadre, permessi non retribuiti per partecipazione a congressi o convegni di
natura sindacale, Al fine di semplificere le procedure, per il rispetto dei termini di copertura previdenzials,
I'Arnministrazione non operera trattenute nei confronti del dipendente ma proveederi a richiedere le somme

corrispondenti, al larde di tuttd gli emelumenti, all'0.5, che ha presentato la richiesta del permesso,

Per guanto concerne le assemblee, si concorda cha:

&

rel rlapetta dal limite massimo consentito, fa RSU e le 0055, firmatarie del presente contratto collettiva
decentrato possono Indire assemblee del personale comunicando all'Amministrazione, di norma almeno tre
giorni prima, la data, il luogo e I'orario dell'assemblea che potrd interessare la generalitd dei dipendenti,
singali servizi o dipendenti apparienenti @ singole categorie o profili professionali, o aderenti a una 0.5,
firmataria del contratto; di norma le assemblee si svolgeranno in orario diverso da quella d'aperturs al
pubblico;

I'Amministrazione fornira idonei locali per la svolgimente della Funione;

In caso d'assemblea I"Amministrazione individuerd, di concerio con le 0055, 1 eantingenti minimi di
personale che nan potra parteciparvi s non in disponibilita/reperibilita;

il personale operante fuori della sede presso cul sf svelge M'assemblea & autorizzato ad assentarsi dal lavoro
per il tempo strettamente necessario el rasferimento di sede e alla partecipazione all'assemblea stessa;

il personale partecipante alle essemblee & considerato in servizio ordinarle, 1| prolungamente d'orario

d"assemblea oltre il proprio orario di lavoro non saré considerato dall’Ente.

Art. 6 - Diritti e agibilita sindacali

Il Diritta a disporre di uno spazio appositamente dedicate alle pubblicazioni di informarzione ai dipendant],

secondo le modalita previste dal CCNL quadro del 7.8.1998 & estoso alla RS,

Rimangono in vigore gli accordi precedenti, se di miglior favore, in materia di bacheche, sedi, referendum,

compatiblll can e norme vigenti.

Per le agibilita operative delle 00.55. firmatarie del presente contratto e per le R.S.U, 'e Parti concordano di

Individuare sl posto di laveroe, se presenti, punii di collegamento telematlen e df fax, in ricezione, dove i

T—
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soggettl sindacali possone ritirare le comunicazionl 3 loro dirette. In alternativa, I'ente pud awalersi di una
bacheca informatica.

Per le parti non disciplinate dal presente CD, in tema di liberta ed agibilith sindacali, si applica il CCNL quadra
del 7.8.1998 & le norme non disapplicate dal CCNL.

Al sensi della Legge n. 537/1993 art. 3, comma 32, al dipendenti si applica la Legge n. 30071970, & ss.mm,

Art. 7 - Partecipazione dei lavoratori
Al fine di garantire al massimo la partecipazione dei lavoratori, I'Amministrazione attiverd, senza ulteriora
informazione sindacale, tutti quegl strument! atti alla circolazione dell'informazione oppure la raccolta di
questionari anonimi di tipo percettivo sui servizl eragat],
Le R5.U ed Q055 possono formulare proposte relativaments alle strategie e alle eventuali modifiche
organizzative e gastionali e, nello specifico, in relazione alle seguenti materie:
I. Innovazionl organizzative nel lavoro;

1. Ambiente, igiene e slcurezza del lavoro;

. Fromozione delle pari opportunita;

V. Qualith dei servizi erogati;

V. Tutela e valarizzazione del personale diversamente abile.
A tal fine il confronto fra le parti deve attuarsi entro 15 giormi dalla ricezione delle proposte sindacali da parte

dell'Amministrazione, senza alcun vincole di recepimento per I'Amministrazione.

TITOLO 1l — POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 8- Posizioni organizrative
Istituito nell” anno 2013 1| fordo delle posizioni organizzative nall'importo di € 0,00 a valere dal 2019,
Il budget di premie di risultato individuale & correlato alla performance assegnata, alla posizione organizealiva,
annualmente ¢ pesata dal sisterma di valutaziona.
Nan sussiste automatica correlazione tra posizione e risultato, il budget individuale per posizione & parte del

fondo di Fisultato pari a € 0,00 per I'anne 2019,

TITOLO Ml - LAVORO STRAORDINARIO

Art. 9 Lavoro Stracrdinaric
Al fini dell’applicazione del lavoro straordinaria sl imanda agli art. 14 del CONL 1.4.1999, 38 e 38 del CONL
14.9.2000 & art. 40 del CCNL 22.1.2004,
Viene confermato lo stanziamento per la corresponsione dei compensi relativl al lavoro straerdinario previsto
nel 2017. In sede di consuntive, eventuali risparmi sul fondi relativi al lavora straardinario, verranno ulilizzati
per impinguare il fondo di cui all'art. 67 del CCNL 21.5.2018
Le risorse di cui 2l comma precedente, possono essere incrementate con le disponibilith derivanti da specifiche

disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed in particolare di quelle elettorali, nonché alla



necessita di fronteggiare eventi eccerionali. Tali risorze sono a carico dell’Ente & e non utilizzate non

costituisceno economie del fondo e pertanto non possono essere utilizzate per impinguare il fondo di cui
all'art. 67 del CCNL 21.5.2018.

Per quanta non previsto dal contrattl nazianall &l applica Part 5 del D, Igs 66/2003 & successive modificazioni.

TITOLO IV - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Art. 10 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivit (risorse

decentrate)

1. LeParti concordana:

che la guantificazione delle risorse decentrate non costitulsce ogpetto della contrattazione decentrata, ma &
disposta in via unilaterale ed esclusiva dall’amministrazione nel rispatto del CCNL e che altresi le risorse
finanziarie variabili, possono essere integrate dall'Ente, previa valutarione della sussistenra dei requisiti e
dell’entita delie risorse necessarie per sostenere il maggiore onere finanzigrio ed individuazione della relativa
copertura nell'ambito della capacitd di bllancio e nel rispetto delle norme di contenimento della spesa del
persunale;

che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispetto nel principio della differenziazione delle valutazioni
I base al merito;

the |a ripartizicne delle risorse finanziare rispetting il principlo della corrispettivith pertanto non s posseno
erpgare trattamenti economici accessori che non carrispondanao alle prestazioni effettivamente resc. (At 7

[.Lgs. 165/2001 come innovato dall'art. 57, comma 1, lett. b del D. L.gs 150/2009;

Art. 11 - Indennitid condizioni di lavore

Lindennita di condizioni di lavoro, di cui all'art. 70 bis del CCNL 21.5.2018, & corrisposta al personale che svolge
attivitd:

2. esposie arischi g, pertanto, pericolose o dannase parla salute;

Vengone definile allivita esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per 1a salute, salamente le attivith
riportate dalle condizioni di rischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi, ai sensi della Legge 81/08
recante attuazione dell'articala 1 della legpe 2 agoste 2007, n. 122, in materia di tutels della selute e della
sicurezza nel lunghi di lavara & s.m ). Possono darvi titolo le attivita che comportana una esposizione diretla 2
continua:

a. Con sostanze chimiche e biologiche;

b. Can ecatrame = bitume = ali e lora derivati:

¢, Lavori di Necrofori foszor e necrofor esumator:

d.  Attivita svolte prevalentements in particolari e pesanti e insalubri condizioni ambientall;

Lindennita di cul al presente comma & eropata solo per i giorni di effettive swvolgimento delle attivita, entro i

seguenti valori:

= L70€algiorno

-
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3. LUindividuszione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con provvedimento motivato del
Funzionario, sentito il Vice Segretarfo Comunale & con la verifica della previzsione delle risorse economiche nel
fondo di produttivitd, Il proveedimento sard trasmesso in copia all‘'ufficio del personale per Fattribuzicne dei
Compensi.

4. Mel caso di svolgimento in conlemporanea nella stessa glornata delle attivilh cosi come previste al commi 2,3
& possibile cumulare 1 2 valorl sopra riporiati.

5. Llindennita giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazlane del Funzionario,

Art. 12 - Specifiche Responsabilita art. 70 quingues . 1 CCNL 21.5.2018
1. Per Specifiche Responsabilita ai sensi dell'art. 70 quinques comma 1 del CCML 21.5.2018 si intendona le
seguenti attivita:
+ Direzione, ovvero coordinamente di un Ufficio, e del carrelati procedimenti amministrativi di elevata
complessitd in plena autonomia gestionale e organizzativa;
» Coordinamento di funzioni ¢ servizi in capo al settore in casa di assenza o impedimento del responsabile di
posizione arganizzativa superiore ai 2 mesi.
» Direzione & coordinamento di unita operative semplici o complesse, di squadre di operai o di gruppi di
lavoro, appositamente individuati, di pari o inferiore categoria.
s Svalgimento di funzioni per cui & prevista obbligatoriamente 'iserizinne ad un albo professionale,
2. Il compenso per I'esercizia delle respansabilith fino a 750,00 € (il CCNL dice max € 3.000,00) & determinato in
relazione alle seguenti variabili:
* Grado di Complessita: 33%
= Grado di complessita Giuridica: valore 1/3 del 33%
= Grado di complessita Tecnica: valore 1/3 del 33%

®  Grado di complessitd Gestionale valore 1/3 del 33%

*  Complessita direzionali organizzative: 33%
= Responsabilith organizzativa: valore 1/6 del 33%;
*  Compleseitd incarico tecnico organizzativo: valore 1/6 del 33%;
*  Grado relazieni esterne: vaiore 1/6G del 33%;
*  Grade relezioni interne: valore 1/6 del 33%;
®* Innovazione e sviluppo: valore 1/6 del 33%;
= Attivitd di stedio e ricerca: valore 176 del 33%;

+ Responsabilita: 33%
*  Responsabllith Economica: valore 1/3 del 33%;
*  Responssbilita Amministrativa: valore 1/3 del 33%;
= Strategicita: valore 1/3 del 33%;

3. UEnte propone annualmente, all'stte della ripartizicne del Fondo, il Budget da assegnare alle specifiche

respensability, Lindividuazione e I'sttribuzione della specifica responsability deve tener conto delle attivity
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d'istituto attribuibiii efe comunque ascrivibll alla categoria di appartenenza. Le specifiche responsabilith non
sono generalizzate & non coincideno con la attribuzione della responsabilita di procedimenta,

4. LUattribuzione dei compiti di cui al presente articolo, & di competenza del Dirigente/Funzianarla, sentito il Vice
Segretario Generale, mediante Decreto di nomina motivato. Tale prowedimento sara trasmesso in copia
all'ufficiv del personale per |'attribuzione del compensl. Net decreto di nomina il responsabile del servizio
provvederd a specificare, ollre ai compiti assegnati, anche il valore attess nellesercizio della responsability di
cui trattasi, ovwers la qualita attesa nell'esercizio della predetta responsabilita. L'attribuzione della specifica
responsabilith & preceduta da una conferenza dei Dirigenti finalizzata alla individuazione nominale degll avent!
titolo alla indennita prevista ne! presente articolo. I Dirigente/Funzionarie verifica al termine di ogni anno,
prima delleventuale rinnovo dell’incarico, il permanera delle candiziani che hanno determinato attribuzione
dei compens| previsti dal presente articole.

5. Le greduazione delle specifiche responsabilith viene determinata mediante i criteri di cui 2l comma 2, dal
Comitato di Direzione,

6. la misura della indennita di cui trattasi verrd determinata mediante "utilizzo del seguente modello di
ripartiziane:

@ determinazione del hudget;

b. ripartizione del budget In mada proporzionale rispetto allindennity massima di 750,00 €

£, in caso di superamento del budget prevista, riassegnazione in modo proporzionale in base al punteggio
ottenuro.

7. MNel 2019 non sussistono fattispecie cui attribuire Findennitd per specifiche respansablfith, Qualora si

ravvisasse la necessitd, 'importo massimo erogabile & parl ad euro 750,00,

Art. 13 = Specifiche responsabilita art. 70 gingues . 2 CCNL 21.5.2018
Lindennita di Specifiche Respansability ai sensi dell’art. 70 guingues comma 2 & finalizzata a compensare fe
specifiche responsabilita, attribuite con atte farmale degll Enti, e derivanti dalle gualifiche di:
= ufficiale di stelo civile, anagrafe e ufficiale elettarale;
* roesponsabile dei tributi per quanto riguarda le responsabilith stabilite dalle leggi;
Compensare sltresi | compiti di responsabilita affidati:
*  addetti agl uilici per le relazioni can il pubblicn;
v agli archivisti informatici1;
s g formatori profassinnali:
= Lompensare |a speciflche responsabilita:
»  derivanti dalle funzionl di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;

* @l persenale addetto ai servizl dl protezione civile

L Si considers “amhivista infammaticn” i persopate che, mumite of una password individusle oF accesso sl sistema informatico

preventivamonte avlorizzate, gestisce un archivic centralizzata dell Arvinistrazione, intendende per gestlons Fattivitd o inserimentos

modifica’ cancelazione doli, eacludends, in tel senso, la toia attivitad o visualzzazione el dali contenuti nellarchivio. Tal arhhi ™

inforratic: devoro risutare censitl nel Documanta Frogrammatico dells Sicurezza, vichiesto dalla vigerite normaliva sulla privacy.

;
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Limporta di € 350,00 {max CCNL € 350,00} non & cumulabile con lindennita prevista per le specifiche
responsabilita di cui ali"art. 12 se erogata con la stessa motivazione,

Lindennita fino a € 350,00 (max CCNL € 350,00) prevista per le finalita di cui al comma 1 non & cumulabile tra
le fattispecie descritte nello stesso comma.

Uindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennitd awwerrd con provvedimento del
Dirigente/Funzionario, previa verifica da parte dello stesso della sussistenza o meno dells condizioni di cui
sopra & delle risorse all'interno del fondo di produttivita, sentita i Segretario Generale. Tale provvedimento
sara trasmesso in copia all'ufficlo del personale per Pattribuzione dei compensi.

La misura della indennita verrd determinata suddividendo il budget, definito annualmente tra |e parti, in mado
proporzionale rispello all'indennitd massima di € 350,00 [max CCNL £ 350,00).

MNel 2013 non sussistono fatlispecie cui attribuire 'Indennitd per specifiche responsability, Qualora si

ravvisasse |a necessita, I'importo massimo erogebile & pari ad suro 350,00,

Art. 14 — Indennita di funzione Polizia Locale
Al sensi dell’art, 56 seaies del CCNL 21.5.2018 sl intendana le seguenti attivita:
* Direzione, owvero coordinamento di un Ufficio, e dei correlati procedimenti amministrativi di elevata
complessita in piena autonomia gestionale e srganizzativa;
* Coordinamente di funzioni e servizi in cape al settore in caso di assenza o impedimento del responsabile di
posizione grganizzativa superiors ai 2 mesi.
#+  [irezione e coordinamente di gruppi di lavors, appositamente individuati, di pari o inferiore categoria.
Il compensa per I'esercizio delle responsabilita fino 2 1.000,00 £ & determinato in relazione al gradn rivestito e
alie seguenti variabili:
«  Grado di Complassith: 25%
*  Grado di complessitd Giurdica: valore 1/3 del 25%
=  Grado di complessila Tecnica: valore 1/3 del 25%
= Grado di complessita Gestionale valore 1/3 del 25%
¢+ Complessita direzionali organizzative: 25%
*  Responsabilita organizzativa: valore 1/6 del 25%;
*  Complessith Incarico tecnico organizzativo: valore 1/6 del 25%:
®  Grado relazioni esterne: valore 1/6 del 25%;
*  Grado relazioni interna: valare 1/6 del 25%:;
= Innovazione e sviluppo: valore 1/6 del 25%;
* Attivitd di studia e ricerca: valore 1/6 del 25%;
= Responsability e grado rivestito: 25%
*  Responsabilita Economica: valore 1/4 del 25%;
*  Responsabilitd Amministrativa: valare 1/4 del 25%;
= Strategicita: valore 1/4 del 25%;
= Grado rivestito: valore ¥ del 25%

*  Peculiarita del territoro/organizzative: 25%
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= Dimensionali: valore 1/4 del 25%;
*  |stituzionali: valore 1/4 del 25%:
® Sociah: valore 1/4 del 25%;
»  Ambientali; valore 1/4 del 25%,;
L' Ente propone annualmente, all’atto della ripartizione del Fondo, il Budgel da assegnare all'indennita di
funiione. Uindividuazione & l'attribuzione deve tener conto delle attivith d'istituto attribuibili efo comungue
ascrivibili alla calegoria di appartenenza. Le indennita di funzlane non sono generalizzate ¢ non coincidono con
I'attribuzicne della responsability di procedimento.
L'sttribuzione dei compltl di cui al presente articolo, & di competenza del Dirigente/Funzionario della Palizla
Locale, sentite il Segretario Generale, mediante Decreto di nomina. Tale provwedimento sard trasmesso in
copia all'ufficio del personale per 'sttribuzione dei compensi. Nal deeretoa di namina [l responsabile del servizio
provveders a specificare, oltre ai compiti assegnati, anche il valore atteso nell'ssercizio della responsabilita di
cui trattasi, ewwers Iz qualita attesa nell’esercizio dells predetia responsabilita. L'attribuzione della Indennits di
funzione & preceduta da una conferenza del Dirigenti finalizzata alla individuazione nominale degli aventi titaln
alla indennitd prevista nel presente articala e nell’articale 12, 1l Dirigente/Funzionario verifica al termine di
agni anna, prima dell’'eventuale rinnovo dell’incarico, il permanere delle condizland che hanno determinato
Vattribuziane def compensi previsti dal presente articolo.
La graduazions delle specifiche responsabllitd viene determinata mediante i criteri di cui al comma 2, dal
Comitato di Direzione,
La misura dellz indennitd di cui tratlasi verra determinata mediante Futllizze del seguente modello di
ripartizione:
a. determinszione del budget;
b, ripartizione def budget in modo preperzionale rispetto all'indennitd massima di € 1.000,00{max CONL €
3.000,00);
€. in caso di superamento del budget prevista, riassegnazione in modo proporzionale in base al punteggio
attenuto,
Mel 2019 non sussistone fallispecie cui attribuire 'indennitd per specifiche responsabilithy, Qualora si

ravvisasse la necessitd, I'importo massime erogabile & pari ad eura 1.000,00.

Art. 15 — Indennita di servizio esterno Polizia Locale

Ml sensi dell’art. 56 guingues del CCWL 21.5.2018 al personale della polizia locale compete una indennita
giornaliera, solamente se in via continuativa rende |8 prestazione giornaliera in serdzl ssterni ovvero con
almene pid della meta delle are di servizio glornallero prestate e svolte effettivamente all'esterno. Tale
indennitd & guantificsta in €. 1,00 giernaliera:

Uindividuazione del personale avente diritto alla predetts indennita avverrd con prowwedimento del
Funzionario del Settore Polizia Locale, sentite Il Segretario Comunale ¢ con la verifica della previsinne delle
rlsaree econamiche nel fendo di produltivité, |l provvedimento sard trasmessa In copia all'ufficio del personale
per [‘atlribuzione dei compensl, alla Rsu e alle 00,55,

Lindennita giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntiva e su attestazione del Funzionario.
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Art. 16 - Turno

In applicazione di tale indennitd i rimanda a quanto stebilito nel CCNL 21.05.2018 art, 23.

Art. 17 - Reperibilita

In applicazione di tale indennita si rimanda a gquanto stabllito nel CCNL 21.05.2018 art. 24.

Art. 18 - Premi correlati alla performance organizzativa
La performance organizzativa, di cui ali‘art. 8 del D.Lgs. 150/2009, & correlata al conseguiments di specifici
rlsultati efo obiettivi assegnati dall'ente al titolare del centro di Responsabilita.
Le percentuali di coinvolgimento dei dipendenti, stabilite all'interno del Fiang Esecutive di Gestiona,
definiranna la quota spettante al singolo dipendente. La percentuale potrd essere rivista a consuntive sullo
state di attuazione dello stesso. La distribuzione della performance collettiva & suhordinata sl
superamento dell'obiettive a cul ie rlsorse sono collegate. Il premio verra erogata solo se I'ablettive sar3
raggiunto in sede di Relazione della Perfarmance almeno al 70% ¢ solamente se la performance
Individuale supera il 70%. Le somme destinate al raggiungimento dell’ablettivo saranno liquidate:
al 100% se la valutazione dell'obiettivo risulterd uguale o superiore al 85%
in maniera direttamente proporzionale se I3 valutazione dell’obiettivo risulterd uguale o superiore al 70%.
Valutazioni inferiori al 60% della performance organizrativa e individuale del Centro di responsabilita
comporta la decadenza della titolarita di posizione organizzativa.
Gli avanzi generatl dalle valutazioni inferiori al B5% vengono distribuiti alle valutazion! superion all’85%
nell’obiettive in rapporto al grado di raggiungimento del'obbiettivo nel quale si sono prodott] tali avanzi,
It 70% del budget dei premi correlati ad entrambe le performance verrd destinato alla performance

arganizzativa,

Art. 19 - Preml correlati alla performance individuale
La performance individuale, di cui all'art. 9 del D.lgs. 150/2009, & determinata come momento di verifica &
di walutazione di ogni singelo lavoratore, da parte del competente Dirlgente o PO, utilizzande |a scheda
individuale contenuta nella Metodologia di Valutazione. La misurazione e la valutazione della performance
suno volte al miglioramento della qualitd del servizi offerti dall’ Amministrazione, nonché alla craecita delle
competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito in un quadro di pari opportunita di dirittl

e doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impisgate per Il loro perseguimento,

La pertormance individuale verra erogata sole se la valutazione individuale risulterd almeno pari al 70%.

2.

Tutti i dipendent] dell’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un minimo di 9 mesi
contrativali nell'anno, hanno dirtte a partecipare all’erogazione di compensi diretti ad incentivars Ia
performance Individuale.

I} personale assente dal servizio per periodi continuativi superiori ai & mesi non partecipa alla perfarmance

individuale, fatto salvo I'applicazione della legislazione vigente.
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4. Al perzonale In servizio a tempo parziale I'erogazione delle risorse di performance individuale sono
corrisposte in mizura proporzionale In relazione al part-time.

5. Mel case di inizio o di cessazione del rapporto di lavere nel corso defl’anno Fammontare del premio &
proporzienate al servizio prestato nel corso dell'anno stessa.

6. Maon ha diritto alla partecipazione del premie il dipendente che nel corse delanna ha rlcevita due o pit
provvedimenti disciplinari con sanzione superiare al fichiamo scritto.

7. Al fine di definire la quota spettante viene effettuata una quantificarione del numero complessive dei
dipendenti dell'Ente, esclusi i titolari di P.O., considerando proporzlonalmente alla durata cventuali
prestazioni part-time o assunzione o cessazione in corso danno.

8. Il budget destinato annualmente alla performance individuale, viene suddiviso per il numero di dipandent]
dell'Ente di cui al comma precedente, individuands un budget pro-capite.

8. Al sensi dell’art. 69 del CONL 21.05.2018 il 30% di tale budget Individuale & attribuito alla maggiorazione
del premio individuale. L3 quota cui tale maggivrazione deve essere assegnata & parl a 1 persona
partecipante al premio della perfarmance individuale.

10, Per ogni dipendenle in base alla valutazione Individuale i| premio viene cosi suddiviso:

*  Valutazioni uguali o superior al B5%:  100% del budget individuale;

*  Valutezione tra il 70% e 0 B4,99%: distribuzione direttamente proporzionale rispatta al punteggio
attribuito;

¢ Valutazione inferiore al 70%: nessuna distribuzione di produttivitd,

Gll avanzl generati dalle valutazioni inferiori al B5% vengono distribuiti alle valutazioni superiori al B5%

nell’Ente nal quale =i sano prodotti tali avanzi. Nel caso in cui, nel settore, non vl sia alcun dipendente con

valutazione superiore al B5%, gl avanzl costituiscono cconomia da redistribuire nel fonda produttivita

dell’anno successivo {nel caso di economia di parte stabile del fonda).

Art. 20 - Compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse a spedfiche disposizioni di legge
Le Parti concordano che gii incentlvi previcti dalla norme di Legge, sono attribuiti sulla base dai criter] & delle
madalith stabilite in apposite accerdo definito in sede di Contrattazione Decentrata Aziendale e sulla base dei

Regolament| Comunali in materia di compensi previsti dalla Legge.

Art. 21- La valutazione al fini della Progressione Econemica Orizzontale
La progressione economica all'interno della categoria & attribulta in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendent], in relazione allo sviluppo delle competenze pratessionali ed ai risultati individueali e collettivi rilevati
dal sistema di valutazione.
Vammentare delle risorse da destinare ad eventuall passaggl economici, in base alle disponibilita del Fonda
incentivante & nel rispetto delle limitazioni delle disposizioni vigenti, & determinato in sede di Contrattazione
Decentrata Integrativa Aziendale.
Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto @ tempo “————— .
indeterminate, in possesse del requisito di un periede minimo di permanenza nell’ Ente & nella posiziong

economica in godimento pari a trentasel mesi, ovwero il personale in comando o distaceo pressa altri enti,




amministrazioni e aziende; in quest’'ltimo caso il Dirigente dell'ente cui il dipendente si trova comandato o
distaccato, compila la scheda di valutazione del dipendente utilizzando |3 metodologia prevista nel sistema
permanente di valutazione in vigare presso Fente di appartenenza del medesimo.

Requisita minimo per Faccesso alla progressione economica & una valutazione triennale, per ognl arno del
triennio, di almena 20% e il non aver riportato sanzioni disdplinarl definitive superior &l richiame scritta nel
biennio precedente.

A tal fine il personale appartenente alla Categoria per la quale sono previste progressioni, & inserito in ung
graduatoria in base al punteggio riportate. Il puntegglo & calcolato come somma del punteggis ottenuto per
ogni singelo anne per il triennio a cui si riferisce |a progressione economica. A parita di punteggio verrs tenuto
nel seguente ardine dei seguenti criteri:

*  Puntepgio pid alto ottenuto nel corse del triennio;

*  Anni di permanenza nella posizione economica attuale:

*+  Maggiore eta anagrafica.

*  Crediti formativi ottenuti ai sensi dell’art.23 del presente contratto integrativa.

Mel caso in cui non vi siz persanale in possesse dei requisiti di cui al comma 5, viene preso in considerazione |a
valutazione ottenuta nell’arco dei cinque anni precedent! & ha diritto a partecipare alle selezion] per |3
progressione economica chi nell'arco del guinquennio ha ottenute almena tre valutazioni superiori al 90%.

In caso di assunzione dl dipendente mediante mobilith da altro ente importo della progressione orizzontale
eventualmente in godimento, ai sensi dell’art, 34, comma 1, del CCNL 22.1.2004 & a carice delle rsorse

decentrate stabili.

Art. 22 - Telelavoro e smart working.
L'ente, previa informazione ed esperite le procedure previste dal sistema delle relazioni sindacall, pud definire

progetti di telelavore e smart working con le madalitd stabilite dall'art. 3 DPR 8/3/99 n. 70 e d.lgs 75/2017.

Art. 23~ Criteri relativi alla Formazione
E' destinata annualmente una quata alla formazione del personale, da definire in riferimento alla normativa
nazionale,
La formazione dovrd nel tempo riguardare il pit possiblle tutto il personale dipendente e dovra essers
effettuata una programmazione suddivisa per funzioni & obiettivi e finalizzata:
= 2 fornire strument! normativi, compertamentali e tecnici per la svalgimento della propria sttivitd

lavorativa e per un migliaramento della prapria professionalitd:

* afavorire i processi di innovazione delle procedure & dell'integrazione tra i servizi;
E' eonsiderata formazione l'attivith di apprendimento svolta pressa 'Ente o presso Agenzie formative purche
essa abbia sempre come esito finale un documento che attesti la frequenza al percarso formativo, e, ove
concordate, anche una valutazione dell’apprendimento attraverso il superamento di una prova finale,
Vindividuazione delle competenze alle quali riferire sla Ia farmazione delle professionalita sia la valutazione
delle prestazionl & una responsabilita di tipo dirigenziale, essendo infatti compito dell’Ente identificare guelle

the sono le competenze chiave, in terminl di conoscenze e capacith, coerenti con i valari & gl chlsttivi df
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sviluppa previsti nel programma politico. Ogni Dirigente/Funzionario si impegna ad elabaorare un elenco di

competenze relative a clascun profilo di ruclo/posizione.

Art. 24 - Fondo di assistenza e previdenza della Pallzia Locale,
Per tutto il personale appartenente al corpo di Polizia Locale verrd definito un apposite Regolamento di un
Fondo di Assistenza e Previdenza,
L'Amministrazione comunale destina, annualmente, le risorse al suddetto scopo finanziate coi proventi
dell'Art. 208 Comni 2 Lett. A) del Decreto Legislative N.285 del 1992, nel rispetto della normativa vigente.

La gestione di tall risorse compete agh organismi di cui all‘articalo precedents.

Art.25 - Buoni pasto

Vengono confermati gli accordi attualmente in corso.

TITOLO V - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ECCEDENZA DEL PERSONALE

Art. 26 - Eccedenza di Personale

Oualora in sede di attuazione del processi di redistribuzione delle eampetenze fra i diversi livelli istituzianali,
ovvero per effetto di ristrutturazioni od esternalizzazioni, dovessers verificarsi situazioni i eccedenza di
persanale, I'Amministrazione, prima d attuare le disposizioni previste dall'art. 33 del D. Lgs 165/2001,
verifichera tutle le possibilith che consentano di utilizzare detto personale in strutture diverse, anche
attraversn mutamento del profilo professionale, tenende conto della programmazione del fabbisagna di

persunale ed in quanto compatibile con le esigenze di serviio,

TITOLO VI - PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIORAMENTO DELL'AMEBIENTE DI LAVORD

Art. 27 - Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro
L'Amministrazione spplica quanto previsto dal 0. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante Attuazione dell'articala 1
della legge 3 agosto 2007, 1. 123, in materia di tutela della salute & della sicurezza nei luoghi di lavore, in base
alle indicazioni del Responsahbile del servizio di prevenzione e protezione dell’Ente, che 'Amministrazione si
impegna & comunicare ai dipendenti.
U'Amministrazione prowwede ad organizzare, di concerta con |l Responsabile del servizio di prevenzione e
pratezione deli’Ente, le attivita formative in maleria di salute e sicurezza.
In accorde & con |a collaborazione del RIS & RS.U, vanno individuate le metodologle da adattare per la
oluzione di problemi specifici con particolare riferiments alla salubrith degli ambienti di lavorg, la messa a
norma delle apparecchiatire o degli impiant.
Vanno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivitd di dipendenti disabili & I'applicarione

delle norme sull'ahbattimento defle barriere archilettoniche.
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Art. 28 — Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavara e
contro le discriminazioni

Le parti concardano sull'esigenza di prevenire e contrastare attivamente il fenomena del mobbin g, di

incentlvare Politiche di Pari Opporlunita e di dare piena attuazione a quanto previsto dall'art. 21 della L. 183

del 4/11/2010.

I Comitato paritetico sul fenomena del mobbing ha sede presso |a sede delEnte,

Tenuto conto della trasversslits delle materle oggetto delle competenze del CUG, al fine di favorire il

coinvolgimento di tutti/e ifle dipendenti pubblici, sara costituito un unico CUG che includa rappresentanze di

tuttz il persenale appartenente all'amministrazione (Dirigents/Funzionario e non Cirigente/Funzionario).

{ rappresentanti dell'Ente sano nominati dal Sindaco.

A litolo esemplificativa, 1l CLIG esercita | compiti di seguito seguenti indicati:

= Propaositivi su:

- predisposizione di pianl di azioni positive, per favorire I'uguoglionza sostanziale sul Lovare tra uomini ¢ donne;

- -promozionc £fv potenziamento di agni infziotiva diretta ad attuare politiche di concilfaziane wita
privataflavero e quanta necessaria per cansentire la diffusione della cultura delle pari opportunita;

= temiche dentrino nella propria competenza ai fini della contrattarione Integrativa;

- iniziotive volte ad attuare le direttive comunilarie per l'offermazione sul lavare dello parf dignita delle persone
nonché ozioni positive ol riguardo;

- analisi e programmaziane di genere che considering le esigenze delle donne e quelle degli uomini fes. bilancio
di geners);

- diffusiane defle canascenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi, documentoli, tecnici e
stotistici sui problemi delle pari opportunitd e sulle possibili sofuzioni odottate da altre amministrozioni o
enti, anche in collaborazione con la Cansigliera di parita del territorio di riferimento;

- dazioni ofte a favorire condizioni di benessere lovorativa;

= arioni positive, interventi e progeltl, quali indagini di clima, cadici eticl e di condetta, idonei @ prevenire o
rimuavere situazioni di discriminozioni o violenze sessuali, morolia  psicalagiche - mobbing -
nell'omministrazione pubblica df gpportenenza.

& Consultivi, farmulands parer su:

- progetli di riorganizzazione del'amministraziane of appartenenza;

- pigni di formozione del personale;

= orarl dilgvoro, forme di flessibifitd lovorativa e interventi af conclliozione;

= criterf di valutazione del personale,

- contrattazione Integrativa swi temi che rientrano nelle proprie competenze.

s Diwvarifica su:

- risultati defle vaioni positive, del progetti e delle buane pratiche in materio di pari opportunito;

= esitidelle azion! df promoziene del benessere orgunizzativo e prevenzione del disagio lavorativo;

- esiti delle aziani di contrastn alle vialenze marali ¢ psicologiche nef luoghi di lavero mobblng;




- assenza oi ogni formo di discriminozione, diretta e indiretto, relotiva of genere, all'etd, all'orientamente
sessuale, allo rozzo, oll'origine etnica, elle disubilitd, olle religione o olla lingua, nell’'occessa, nel trattamento
e nelle copdizioni di lavore, nella formazione professionale, promozione negli ovanzomenti di carriera, nella
sicurezza sul lovoro.

UAmministrazione favorisce I'operativita del Comitats e garantisce tutti gli strumenti idonei al suo

funzisnamento. In particolare valorizza e pubblicizzs con ugni mezzo, nell'ambito lavorative, | Flsultat] del

lavore svolto dagli stessl. || Comitato adotta un regolamento per la discipling dei propri lavori e sono tenuti a

svolgere una relazione annuale sull’ attivits svalta,

| componenti del Comitato possono essere rinnovati nell'incarico: per la lara partecipazione alle riunioni non &

previsto alcun compenso.

Art, 28 - Tutela della Privacy
Nell'ambite dells raccolta e dellutilizzo dei dati persanall relativi alla qualitd e guantithy delle prestazioni
lavarative del personzle dipendente 'Ente, le 00.55, e Ia R5U si impegnana ad asservars un'adeguata tutela
deila riservatezra richiamandosi ai principi fissati dalla Legge 675/96 successive modificazioni e il regalamento
Ue §73/20186,

TITOLO VIl - MONITORAGGIO E VERIFICHE
Art. 30- Monitoraggio e verifiche
Allo scopo di una costante verifica deli'applicazione del eantratto & del raggiungimento dei risultati previsti, le
Parti che hanno sottoscritto il presente CCOI si incontreranno annualmente, entro il 30 settembre, su richiesta

di una delle parti.

Art. 31 - Norme finali
il presente Contratto Integrative sostituisce i precedenti contratti decentrat aziendali, Copia del presents CCDI

verra distribuita a ciascun dipendente.




Schema Utilizzo

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

DESCRIZIONE

Valore

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

1) TOTALE RISORSE STABILI

'2) UTILIZZO RISORSE STABILI

a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004

1.785

b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett, B), )
CCHL ﬂ‘”[H-”Q‘Q‘S} 3.011
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 4.806

DIFFERENZA 1 -

2

2.541

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI

3) TOTALE RISORSE VARIABILI

4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI

a)

b)

6) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI

DIFFERENZA 1 -2

QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PR
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

10,726

N

o



SOTTOSCRIZIONE:

Luogo:

Perrero

Data:

13/12/2019

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

1. Presidente

Dr. Graziano Solaro

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA

1.CI15.L —FPS

NOME E COGNOME

Diego Truffa

a2



