GRADUAZIONE SEGRETERIA SEDE CONVENZIONATA DI PERRERO - PRALI-SALZA DI PINEROLO - PRAMOLLO -LUSERNETTA

% convenzione

30,56%

30,56%

11,11%

11,11%

16,66%

a) Complessita sul contesto organizzativo
SUB a Criterio di complessita contesto organizzativo
punteggio medio funzioni dirigenziali

SUB b: Criterio di responsabilita del contesto organizzativo
livello di attribuzione di responsabilita

moltiplicatore

esito

b) Attribuzione di funzioni aggiuntive

Responsabilita base min 5 max 10
componente NdV

componente UPD

componente comm gara

componente comm concorso

componente delegazione trattante

funzioni vicarie dirigenti EQ ferie ass brevi

Responsabilita siginificativa min 11 max 30
presidente NdV

presidente UPD

presidente comm gara

presidente comm concorso (previsto compenso)
presidente delegazione trattante

responsabile esercizio potere sostitutivo

titolare potere avocazione

funzioni ambito PNRR

responsabile transizione digitale

Responsabilita elevata min 31 max 60
RPCT

segretario conferenza capigruppo

stabile esercizio funzioni gestionali aree servizi

datore lavoro ai sensi D.lgs. 81/2008

pareri legittimita o conformita

responsabilita complessiva PNRR

sub totale

(valori > 100 sono ricondotti a 100)

c) Situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale,geografico ed organizzativo

Sede disagiata in ragione della collocazione geografica

- distanza da stazioni ferroviarie raggiunte dall’alta velocita

meno 20 km — impatto basso punteggio da 1 a 20

piti di 20 km e meno di 50 km - impatto medio punteggio da 21 a 50
piti di 50 km - impatto elevato punteggio da 51 a 100

- sede montana o insulare o con situazioni di difficile accesso
impatto elevato punteggio da 51 a 100

Sede disagiata per carenze d’organico

- scopertura dell’organico

pari al 10% punteggio da 1 a 20

superiore al 10% e inferiore al 20% punteggio da 21 a 50

superiore al 30% punteggio da 51 a 100

- sede con un numero complessivo di dipendenti inferiore a 3 - punteggio da 51 a 100

- assenza di responsabili con assegnazione di funzioni gestionali ai componenti della Giunta - punteggio da 51 a 100

Sede disagiata per difficolta socioeconomiche
Vacanza della sede per piu di 2 anni - punteggio da 1 a 20
Comuni interessati da calamita naturali - punteggio da 21 a 50

COMUNE PERRERO

COMUNE PRALI

COMUNE SALZA DI PINEROLO

COMUNE PRAMOLLO

COMUNE LUSERNETTA
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Scioglimento del CCper infiltrazioni mafiose o gravi irregolarita etc.- punteggio da 51 a 100

sub totale

totale punteggio
(valori > 100 sono ricondotti a 100)

differenziale rispetto a 50 punti residuali
proporzione
% differenziale fra retrib pos minima e max
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