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 COMUNE  DI  PERRERO 
 

Piazza Umberto I n. 10 – cap 10060  PERRERO (TO)                                                                                   
perrero@ruparpiemonte.it   0121 808808    0121 808758  

PEC: perrero@cert.ruparpiemonte.it  
 
 

VERBALE DI GARA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE PER IL PERIODO 
01.07.2020 – 31.12.2024 

 
L’anno duemilaventi, addì ventiquattro del mese di giugno, alle ore 12:00, nella residenza comunale; 
 
PREMESSO CHE: 
 

 con deliberazione del Consiglio Comunale del 30.04.2020, n. 13, è stata approvato lo schema di convenzione 
per l’affidamento del servizio di tesoreria per il periodo dal 01.07.2020 al 31.12.2024; 
 

 con la suddetta medesima deliberazione veniva deliberato di procedere all’affidamento del servizio di 
tesoreria per il periodo dal 01.07.2020 al 31.12.2024 mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 60 comma 
1) del D.lgs 50/2016 e s.m.i. e si demandava alla Giunta Comunale l’approvazione del bando di gara; 
 

 con deliberazione della Giunta Comunale del 05.05.2020, n. 31, mediante la quale è stato deliberato, tra 
l’altro: 

“…di procedere all’affidamento del servizio di tesoreria per il periodo dal 01.07.2020 al 31.12.2024 
mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 60 comma 1) del D.lgs 50/2016 e s.m.i, con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa; 
 
di approvare l’allegato Avviso di gara di appalto per il servizio di tesoreria per il periodo dal 01.07.2020 
al 31.12.2024 con i relativi allegati: 
- Allegato “ I” schema di convenzione per la gestione del servizio di tesoreria – periodo: 
01.07.2020 – 31.12.2024; 
- Allegato “II” specifiche tecniche per la valutazione degli elementi economici ed organizzativi 
dell’offerta per l’affidamento del servizio di tesoreria comunale – periodo 01.07.2020 – 31.12.2024; 
- Allegato “III” modello di partecipazione alla gara; 
- Allegato “IV” AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000; 
- Allegato “V” Dichiarazione di offerta per l’affidamento del servizio di Tesoreria comunale – 
periodo 01.07.2020 -  31.12.2024; 

 
di pubblicare il presente Bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale e all’Albo Pretorio del Comune…”; 
 

 il Bando suddetto è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 5° Serie Speciale – Contratti Pubblici n. 56 del 
18.05.2020 e all’Albo Pretorio del Comune di Perrero dal 13.05.2020 al 18.06.2020 nonché sul sito internet 
del Comune di Perrero per il medesimo periodo; 
 

 con deliberazione della Giunta Comunale del 19.06.2020, n. 36, è stata nominata la Commissione 
Giudicatrice relativa al Servizio di tesoreria per il Comune di Perrero per il periodo 01.07.2020 - 
31.12.2024 nelle persone di: 

- Dr. Solaro Graziano   –  PRESIDENTE; 
- Sig.ra Aglio Daniela, Dipendente Comunale – COMPONENTE; 
- Sig.ra Barus Vilma, Dipendente Comunale – COMPONENTE; 

 
 nei termini prescritti e cioè entro le ore 11:30 del giorno 18.06.2020 è pervenuta n. una offerta la quale è 

stata numerata secondo l’ordine progressivo del protocollo di arrivo, come da seguente prospetto 
riepilogativo:  

 
N.  Protocollo Società Città 
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1 1871 Intesa San Paolo S.p.A.  – Filiale 
Imprese di Torino 

Torino 

 
QUANTO SOPRA PREMESSO 

 
Il Dr. Solaro Graziano, assume la presidenza della gara e, alla presenza continua dei membri della commissione sig.ra 
Aglio Daniela, dipendente comunale e sig.ra Barus Vilma, dipendente comunale dopo aver ricordato l’oggetto, le 
modalità e l’importo dell’appalto, procede a verificare la documentazione prodotta dai concorrenti partecipanti; 
 
Assume la funzione di Segretario la sig.ra Barus Vilma; 
 
A seguito della verifica della correttezza della domanda e della documentazione presentata dalla Banca Intesa San 
Paolo S.p.A con sede in Torino – Piazza San Carlo n. 156, viene ammessa alle fasi successive. 
 
Si procede quindi all’apertura da parte del Presidente del plico contenente l’offerta economica, la quale viene 
contrassegnata ed autenticata in ciascun foglio mediante l’apposizione della firma da parte del Presidente e dei 
componenti, accertando le seguenti risultanze: 
  

DESCRIZIONE Offerta 
PARAMETRO N. A1 - TASSO DEBITORE A CARICO DEL COMUNE 
SU EVENTUALE UTILIZZO DELLE ANTICIPAZIONI DI CASSA (franco 
commissione massimo scoperto). Art. 14 punto 1. della 
convenzione (Valutazione tra 0 e 6,50 punti ) 
 

 
 + 2,50% (due virgola cinquanta) in 
aumento 
 

 
PARAMETRO N. A2 - TASSO CREDITORE IN FAVORE DEL 
COMUNE SUI DEPOSITI COSTITUITI PRESSO IL TESORIERE FUORI 
DAL CIRCUITO DI TESORERIA UNICA - Art. 14 punto 4. della 
convenzione (Valutazione tra 0 e 9 punti) 
 

 
 
-1,00% (uno virgola zero) in 
diminuzione 

 

PARAMETRO N. A3 –TASSO A DEBITO PER MUTUI A TASSO 
VARIABILE – durata oltre 15 anni -.  Art. 21 della convenzione 
(Valutazione tra 0 e 6,50 punti) 
 

 
La banca non ha indicato nulla  

PARAMETRO N. A4 –TASSO A DEBITO PER MUTUI A TASSO 
FISSO - durata oltre 15 anni - Art. 21 della convenzione 
(Valutazione tra 0 e  7    punti) 
 

 
La banca non ha indicato nulla  

PARAMETRO N. A5 – CONTRIBUTO ANNUO FINALIZZATO A 
SPONSORIZZARE INIZIATIVE SOCIALI, CULTURALI, COMPATIBILI 
CON I FINI ISTITUZIONALI DELL’ENTE - Art. 22 della convenzione 
(Valutazione tra 0 e 6 punti) 
 

 
 
€ 0,00 

 

PARAMETRO N. A6 – COSTO DEL SERVIZIO -  Art. 4 della 
convenzione (Valutazione tra 0 e 2 punti) 

 
€ 2.500,00  
 

PARAMETRO N. A7 – INSTALLAZIONE E COSTO DI GESTIONE 
DELL’ORDINATIVO INFORMATICO - Art. 2 punto 4 della 
convenzione (Valutazione tra 0 e 18 punti) 
 

Installazione e gestione ordinativo 
informatico senza addebito di spese 
dirette e/o commissioni bancarie 

PARAMETRO N. B1 - TEMPI DI ACCREDITO SUI CONTI CORRENTI 
BANCARI INTESTATI A BENEFICIARI DEL COMUNE - Art. 8- punto 
13 della convenzione 
A) SU ISTITUTI DEL CIRCUITO DEL TESORIERE   (Valutazione tra 0 e 8 punti) 
     Stesso giorno rispetto a quello di esigibilità del mandato                  Punti      4 
     Giorno successivo lavorativo rispetto a quello di esigibilità 
      del mandato                                                                                               Punti       2      
     Oltre giorno successivo lavorativo rispetto a quello di  

a. stesso giorno rispetto a quello di 
esigibilità del mandato 

b. Entro il secondo giorno 
successivo a quello di esigibilità 
del mandato 
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     esigibilità del mandato                                                                   Punti      0 
  
B) SU ALTRI ISTITUTI   (Valutazione tra 0 e 8 punti) 
      Entro il secondo giorno successivo a quello di esigibilità  
      del mandato                                                                                               Punti      4 
      Entro il terzo giorno successivo a quello di esigibilità  
      del mandato                                                 Punti      2 
      Oltre                                                                                                             Punti      0 
PARAMETRO N. B2 - ONERI A CARICO DEI BENEFICIARI DEI 
MANDATI PER ACCREDITO IN CONTO CORRENTE BANCARIO - 
Art. 8- punto 13 della convenzione (Valutazione tra 0 e 6 punti) 
 

 
Nessun onere 

 

PARAMETRO N. B3 - ESPERIENZA DI SERVIZIO Gestione di 
tesorerie di Comuni, Province e Regioni, per almeno un triennio, 
nel periodo 2017-2019 (Valutazione tra 0 e 6 punti) 
 

 
Enti Gestiti n. 1122 

PARAMETRO N. B4 – ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE 
DELL’ISTITUTO -  punto 3 dell’avviso di gara – requisiti per la 
partecipazione alla gara (Valutazione tra 0 e 16 punti) 
 

La banca non ha indicato nulla 
 

PARAMETRO N. B5 – ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE 
DELL’ISTITUTO -  punto 3 dell’avviso di gara – requisiti per la 
partecipazione alla gara (Valutazione tra 0 e 9 punti) 
 

Presenza di agenzie filiali e sportello 
in un raggio di 15 km dalla sede 
comunale 

 
 
Si procede quindi all’assegnazione del punteggio globale ottenuto sulla base della valutazione degli elementi indicati 
nella lettera d’invito, accertando le seguenti risultanze finali: 
 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE OFFERTA PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

PARAMETRO N. A1 - TASSO 
DEBITORE A CARICO DEL 
COMUNE SU EVENTUALE 
UTILIZZO DELLE 
ANTICIPAZIONI DI CASSA 
(franco commissione 
massimo scoperto). Art. 14 
punto 1. della convenzione  
 

(Valutazione tra 0 e 6,50 punti ) 
 

 
 
+ 2,5% (due virgola 
cinque) in aumento 
 
 
 

 
6,5 

 
 
 

PARAMETRO N. A2 - TASSO 
CREDITORE IN FAVORE DEL 
COMUNE SUI DEPOSITI 
COSTITUITI PRESSO IL 
TESORIERE FUORI DAL 
CIRCUITO DI TESORERIA 
UNICA - Art. 14 punto 4. della 
convenzione  
 

(Valutazione tra 0 e 9 punti) 
 
 

 
 
-1,00% (uno virgola 
zero) in diminuzione 
 

 
9 

PARAMETRO N. A3 –TASSO A 
DEBITO PER MUTUI A TASSO 
VARIABILE – durata oltre 15 
anni -.  Art. 21 della 
convenzione  
 

(Valutazione tra 0 e 6,50 punti) La banca non ha 
indicato nulla 0 

PARAMETRO N. A4 –TASSO A 
DEBITO PER MUTUI A TASSO 
FISSO - durata oltre 15 anni - 
Art. 21 della convenzione  

(Valutazione tra 0 e 7    punti) La banca non ha 
indicato nulla  0 
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PARAMETRO N. A5 – 
CONTRIBUTO ANNUO 
FINALIZZATO A 
SPONSORIZZARE INIZIATIVE 
SOCIALI, CULTURALI, 
COMPATIBILI CON I FINI 
ISTITUZIONALI DELL’ENTE - 
Art. 22 della convenzione  
 

(Valutazione tra 0 e 6 punti) 
 
€ 0,00 
 

 
0 

PARAMETRO N. A6 – 
COSTO DEL SERVIZIO -  Art. 
4 della convenzione 

 
(Valutazione tra 0 e 2 punti) 
 
 

€ 2.500,00 
 0 

PARAMETRO N. A7 – 
INSTALLAZIONE E COSTO DI 
GESTIONE DELL’ORDINATIVO 
INFORMATICO - Art. 2 punto 
4 della convenzione  
 

(Valutazione tra 0 e 18 punti) 

Installazione e gestione 
ordinativo informatico 
senza addebito di 
spese dirette e/o 
commissioni bancarie 

18 

PARAMETRO N. B1 - TEMPI 
DI ACCREDITO SUI CONTI 
CORRENTI BANCARI 
INTESTATI A BENEFICIARI DEL 
COMUNE - Art. 8- punto 13 
della convenzione 
 

(Valutazione tra 0 e 8 punti) 
A) SU ISTITUTI DEL CIRCUITO DEL TESORIERE   
(Valutazione tra 0 e 8 punti) 
     Stesso giorno rispetto a quello di  
      esigibilità del mandato                          Punti      4 
     Giorno successivo lavorativo  
      rispetto a quello di esigibilità 
      del mandato                                            Punti      2                                                
     Oltre giorno successivo lavorativo 
     rispetto a quello di esigibilità del 
      mandato                                    Punti      0 
  
B) SU ALTRI ISTITUTI   (Valutazione tra 0 e 8 punti) 
      Entro il secondo giorno successivo 
      a quello di esigibilità del mandato     Punti      4             
      Entro il terzo giorno successivo  
      a quello di esigibilità del 
      mandato                                   Punti      2 
      Oltre                                                      Punti      0                  

a. stesso giorno 
rispetto a quello di 
esigibilità del 
mandato 

b. Entro il secondo 
giorno successivo a 
quello di esigibilità 
del mandato 

a. 4 
b. 4 

PARAMETRO N. B2 - ONERI A 
CARICO DEI BENEFICIARI DEI 
MANDATI PER ACCREDITO IN 
CONTO CORRENTE 
BANCARIO - Art. 8- punto 13 
della convenzione  
 
 

(Valutazione tra 0 e 6 punti) 
 

Nessun onere 
 6 

PARAMETRO N. B3 - 
ESPERIENZA DI SERVIZIO 
Gestione di tesorerie di 
Comuni , Province e Regioni, 
per almeno un triennio, nel 
periodo 2017-2019  
(Valutazione tra 0 e 6 punti) 
 

(Valutazione tra 0 e 6 punti) Enti Gestiti n. 1122 6 

PARAMETRO N. B4 – 
ORGANIZZAZIONE 
TERRITORIALE DELL’ISTITUTO 
- punto 3 dell’avviso di gara – 
requisiti per la partecipazione 
alle gara (Valutazione tra 0 e 

(Valutazione tra 0 e 16  punti) 
La banca non ha 
indicato nulla 
 

0 
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16 punti) 
 

PARAMETRO N. B5 – 
ORGANIZZAZIONE 
TERRITORIALE DELL’ISTITUTO 
- punto 3 dell’avviso di gara – 
requisiti per la partecipazione 
alle gara (Valutazione tra 0 e 
15 punti) 
 

(Valutazione tra 0 e 9  punti) 

Presenza di agenzie 
filiali e sportello in un 
raggio di 15 km dalla 
sede comunale 
 

9 

PUNTEGGIO TOTALE   62,50 
 
Sulla base degli elementi sopraesposti viene individuata la seguente migliore offerta:  

- Società offerente: Intesa San Paolo S.p.A con sede in Torino – Piazza San Carlo n. 156; 
- Punteggio globale ottenuto: 62,50 punti 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Il Presidente: 
 
Il Segretario: 


