COMUNE DI PERRERO

Piazza Umberto I n. 10 — cap 10060 PERRERO (T0)
perrero@ruparpiemonte.it 0121 808808 0121 808758
PEC: perrero@cert.ruparpiemonte.it

AVVISO ESPLORATIVO PER UNA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI UN FUNZIONARIO DELLELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D), CON STIPULAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 110, 2° COMMA, DEL D.LGS.
N. 267/2000, DI UN CONTRATTO DI LAVORO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, PER LE AREE
AMMINSITRAZIONE GENERALE E TERRITORIO

VERBALE N. 2/2024
OGGETTO: SVOLGIMENTO COLLOQUI.

L'anno 2024, il giorno ventisette del mese di marzo alle ore 10.00 presso la Sala Consiliare dei Comune di
Perrero, Piazza Umberto |, n. 11, si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica di cui
all'oggetto, nominata con deliberazione della Giunta Comunale numero 14 del 13 marzo 2024.

Sono presenti i Signori:
Presidente: Dott. Emanuele Matina
Componente esperto: Dott. Graziano Solaro
Componente esperto: Dott.ssa Marina Toso

Assiste con funzioni di Segretaria la Sig.ra Carla Maria Griotto - Dipendente del Comune di Perrero.

La Commissione esaminatrice constata la regolare costituzione a norma del D.P.R. 487/94 e s.m.i..

Viste le dichiarazioni dei Commissari e del segretario relative all'insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi dell’art. 35 bis del Decreto Legislativo 165/2001;

I Commissari preso atto dell’elenco dei partecipanti dichiarano ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile, che non sussistono situazioni di incompatibilita con i partecipanti alla selezione.

La Commissione esaminatrice prende atto:

e che con determinazione del Responsabile del Servizio numero 37 del 16 febbraio 2024, & stato
approvato I'“AVVISO ESPLORATIVO PER UNA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI UN FUNZIONARIO DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D), CON STIPULAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 110, 2° COMMA, DEL D.LGS. N.
267/2000, DI UN CONTRATTO DI LAVORO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, PER LE AREE
AMMINSITRAZIONE GENERALE E TERRITORIO”;

e che I'estratto dell’avviso & stato pubblicato in data 20.02.2024 sul Portale unico del reclutamento
“inPA” della Funzione Pubblica di cui all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, nonché sul sito
istituzionale del Comune di Perrero nellapposita sezione Amministrazione Trasparente/bandi di
Concorso e all’albo pretorio;

e del contenuto dell’”AVVISO ESPLORATIVO PER UNA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,g
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI UN FUNZIONARIO DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D), CON STIPULAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 110, 2° COMMA, DEL D.LGS. N.
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267/2000, DI UN CONTRATTO DI LAVORO DI ELEVATA AQUALIFICAZIONE, PER LE AREE
AMMINISTRAZIONE GENERALE E TERRITORIO”;

e che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & stato fissato entro le ore 23.59
del giorno 11 marzo 2024;

e che con determinazione del Responsabile del Servizio n. 55 del 13.03.2024 é stato approvato I'elenco
dei candidati che hanno presentato domanda;

e  che risultano ammessi n. 20 candidati;

e del verbale della Commissione esaminatrice n. 1/2024 del 20.03.2024;

La Commissione stabilisce che il colloquio vertera per tutti i candidati sulle motivazioni alla candidatura e su
aspetti organizzativi e gestionali relativi ai servizi oggetto della posizione da ricoprire, nonché
all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse e della conoscenza
della lingua inglese;

Per quanto riguarda I'accertamento della conoscenza della lingua inglese verra sottoposto ad ogni candidato
un testo da leggere e tradurre e per quanto riguarda I"accertamento della conoscenza informatica una
domanda relativa alle apparecchiature informatiche piu diffuse;

Alle ore 10,15 si da inizio all’identificazione dei candidati convocati per il colloquio, condotta dal Presidente
Dott. MATINA Emanuele.

Sono presenti alla prova n. 4 candidati contraddistinti con i codici: MRKAZ6FOGP — T918EC7BAV -
KBNSSX8H6W — DWIR8UBUHX a fronte di n.20 ammessi.

Il Presidente illustra quindi in sintesi le modalita con cui si svolgera il colloquio ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso
di selezione e chiede ai candidati se hanno letto I'avviso e se hanno riserve e/o osservazioni da formulare.
Non si riscontrano interventi.

il Presidente informa preventivamente i candidati che I'ordine di introduzione al colloquio sara determinato
dalla prima lettera dell’alfabeto della prima parola in alto a sinistra nella pagina del libro aperto, a caso, da
un volontario tra i candidati presenti alla prova.

Si offre il candidato contraddistinto dal n. MRKAZ6F9GP il quale apre il libro e, dall’apertura casuale, constata
che la prima lettera ¢ la lettera C.

L’ordine di sostenimento del colloquio da parte dei candidati, partendo dalla lettera estratta, sara il seguente:
MRKAZ6FIGP - T918EC7BAY — KBNSSX8H6W — DW9ORSUBUHX.

I collogui iniziano alle ore 10,20;

Al termine della prova orale dell’ultimo candidato la commissione invita a lasciare l'aula e si riunisce per
I'attribuzione della relativa valutazione, predisponendo la scheda illustrativa che segue, con una descrizione
sintetica dei titoli posseduti, dell’esperienza professionale conseguita, dei profili motivazionali, degli ambiti
organizzativi e gestionali e azioni e comportamenti per I'assolvimento delle attribuzioni, della conoscenza
della lingua inglese e della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature informatiche:
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Cio fatto, la commissione, chiusi i proprilavori alle ore 11,20 rassegna gli atti alla segretaria della commissione
per i provvedimenti di competenza.

Come previsto nel bando tutti i risultati della procedura concorsuale saranno pubblicati sul sito istituzionale
del Comune di Perrero all'indirizzo: https://www.comune.perrero.to.it nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso.
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