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AVVISO ESPLORATIVO PER UNA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA
ALL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI UN FUNZIONARIO DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D), CON STIPULAZIONE, Al SENS1 DELL’ART. 110, 2° COMMA, DEL D.LGS.
N. 267/2000, DI UN CONTRATTO DI LAVORO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, PER LE AREE
AMMINSITRAZIONE GENERALE E TERRITORIO

VERBALE N. 1/2024

OGGETTO: INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, DEFINIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE,
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEFINIZIONE CALENDARIO DELLE PROVE

L'anno 2024, il giorno venti del mese di marzo alle ore 10.00, presso gli uffici del Comune di Perrero, siti in
Perrero, borgata Trossieri 2C, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica di cui
all'oggetto, nominata con deliberazione della Giunta Comunale numero 14 del 13 marzo 2024.

Sono presenti i Signori:
Presidente: Dott. Emanuele Matina
Componente esperto: Dott. Graziano Solaro
Componente esperto: Dott.ssa Marina Toso

Assiste con funzioni di Segretaria la Sig.ra Carla Maria Griotto - Dipendente del Comune di Perrero.

La Commissione esaminatrice constata la regolare costituzione a norma del D.P.R. 487/94 e s.m.i..

Viste le dichiarazioni dei Commissari e del segretario relative all’insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi dell’art. 35 bis del Decreto Legislativo 165/2001;

I Commissari preso atto dell’elenco dei partecipanti dichiarano ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile, che non sussistono situazioni di incompatibilita con i partecipanti alla selezione.

La Commissione esaminatrice prende atto:

e che con determinazione del Responsabile del Servizio numero 37 del 16 febbraio 2024, & stato
approvato I'“AVVISO ESPLORATIVO PER UNA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI UN FUNZIONARIO DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D), CON STIPULAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 110, 2° COMMA, DEL D.LGS. N.
267/2000, DI UN CONTRATTO DI LAVORO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, PER LE AREE
AMMINSITRAZIONE GENERALE E TERRITORIO”;

e che l'estratto dell’avviso € stato pubblicato in data 20.02.2024 sul Portale unico del reclutamento
“InPA” della Funzione Pubblica di cui all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, nonché sul sito
istituzionale del Comune di Perrero nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente/bandi di
Concorso e all’albo pretorio;

e del contenuto dell’”AVVISO ESPLORATIVO PER UNA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI UN FUNZIONARIO DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D), CON STIPULAZIONE, Al SENSI DELL'ART. 110, 2° COMMA, DEL D.LGS. N.




267/2000, DI UN CONTRATTO DI LAVORO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, PER LE AREE
AMMINSITRAZIONE GENERALE E TERRITORIO”;

e cheil termine per la presentazione delle domande di partecipazione & stato fissato entro le ore 23.59
del giorno 11 marzo 2024;

e che con determinazione del Responsabile del Servizio n. 55 del 13.03.2024 ¢ stato approvato I'elenco
dei candidati che hanno presentato domanda;

e  che risultano ammessi n. 20 candidati;

La Commissione prende visione di quanto esposto all’articolo 6 del suddetto Avviso, ovvero che:

- la selezione, con riferimento alla natura e alle caratteristiche della professionalita da ricercare, mira ad
evidenziare la professionalita, le capacita e le attitudini del singolo candidato in relazione all’incarico da
ricoprire, al fine di individuare i candidati in possesso della professionalita e delle caratteristiche
pienamente rispondenti alle funzioni riferite all’incarico in questione;

- laselezione ¢ effettuata da un'apposita Commissione all'uopo nominata, che esamina preliminarmente
tutte le istanze pervenute entro il termine indicato, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita
e procede al raffronto comparativo quali quantitativo delle esperienze professionali maturate, cosi come
rappresentate nei curricula vitae formativo-professionale per I'individuazione di quelli maggiormente
rispondenti alle competenze richieste per il ruolo da ricoprire;

- il colloquio riguardera i contenuti e le competenze della posizione da ricoprire in particolare modo con
riferimento ai seguenti aspetti: ambiti organizzativi e gestionali relativi ai servizi oggetto della posizione
da ricoprire; profili motivazionali di partecipazione alla selezione; prefigurazione di azioni e
comportamenti per I'assolvimento delle attribuzioni; lavoro di gruppo e processi motivazionali;

- la valutazione del colloquio si riferira a criteri di preparazione, competenza, sensibilita, e capacita
gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal candidato, in relazione alla posizione da
ricoprire;

- all'esito dei colloqui la commissione definisce I'elenco dei candidati idonei da consegnare al Sindaco per
la scelta finale della persona a cui proporre I'incarico di alta professionalita;

- la valutazione operata ad esito della selezione condotta non da luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito comparativo;

La Commissione esaminatrice inoltre prende atto che la selezione concorsuale si articolera in un solo
colloquio orale.

La Commissione esamina tutte le candidature presentate e accertatene i requisiti di ammissibilita procede al
raffronto comparativo quali quantitativo delle esperienze professionali maturate, cosi come rappresentate
nei curricula vitae formativo-professionale per I'individuazione di quelli maggiormente rispondenti alle
competenze richieste per il ruolo da ricoprire.

Le risultanze dell’'esamina sono dunque rappresentante nella griglia allegata, in cui sono evidenziati ammessi
€ non ammessi.

La Commissione dispone che i candidati ammessi siano invitati al colloquio che svolgera il giorno 27.03.2024
a partire dalle ore 10.00 presso la sala consiliare in Piazza Umberto | n.11;

Come previsto nel bando tutti i risultati della procedura concorsuale saranno pubblicati sul sito istituzionale
del Comune di Perrero all'indirizzo: https://www.comune.perrero.to.it nella sezione Ammipi
Trasparente — Bandi di Concorso. '

il presente verbale, letto dai componenti la Commissione, viene di s
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N. Codice Ammesso/Non Ammesso
1 R54E3TPURU Ammesso
2 G7MUSYQGTM Ammesso
3 T918EC7BAV Ammesso
4 2HCZH5N1DK Ammesso
5 DWIR8UBUHX Ammesso
6 KBNSSX8H6W Ammesso
7 Q62RKT8WXA Ammesso
8 K8PQ5VRNGW Ammesso
9 285F625F6Y Ammesso
10 UQUKWF719U Ammesso

11 V6C27TBHVZ Ammesso

12 VFA9R4UCHH Ammesso

13 THK6D5B4CH Ammesso

14 1UVFP7KTYU Ammesso

15 MRKAZ6F9GP Ammesso

16 M2UHQY52PG Ammesso

17 A81UR6CVHSY Ammesso

18 YQNKGT92Q5 Ammesso

19 WA4PU2BA7XP Ammesso

20 94STY4AEQSN Ammesso— >




