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Awviso pubblico per la ricerca din istruttore amministrativo - autista scuolabus- categoria C- a
tempo pieno ed indeterminato mediante procedunzodilita esterna ex art. 30 D. Lgs. 165/2001

Il Segretario Comunale

Visti e richiamati:

- larticolo 30 del D.Lgs. 165/2011 e s.m. ed i. cemente le regole generali per il passaggio dirdito
personale tra amministrazioni diverse;

- iID.P.R. 487/1994 e s.m.ed i.;

- il D. Lgs. 267/2000;

- Vista la legge 68/1999;

- Visto il D. Lgs 198/2006 e I'art. 57 del D. Lgs ¥8601;

- il vigente CCNL Regioni ed Autonomie Locali;

- il vigente Regolamento comunale sull'organizzaziotegli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale numero 21 @idl(#2011;

- il comma 234 della Legge di Stabilita 2016 (L. ZHA5) che stabilisce che “per le amministrazioni
pubbliche interessate ai processi di mobilita tnaione dei commi 424 e 425 dell'articolo 1 dédlgge
23 dicembre 2014, n. 190, le ordinarie facolta séumzione previste dalla normativa vigente sono
ripristinate nel momento in cui nel corrispondeat@bito regionale e stato ricollocato il personale
interessato alla relativa mobilita”;

In esecuzione della deliberazione della Giunta Gaateinumero 8 del 02/03/2019, con la quale & stata
approvata la programmazione del fabbisogno delopats per il triennio 2019/2021 ed e stato dispoéto
reperire una unita di istruttore amministrativo utista scuolabus - categoria C - mediante procedura
mobilita definitiva.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 29 del 68019, che ha indetto la procedura di mobilitaggetto
ed approvato I'avviso pubblico di mobilita estexwdontaria;

RENDE NOTO CHE

é indetta una procedura selettiva di mobilitd estarolontaria per la copertura di UN posto di gat&a
giuridica C, con rapporto di lavoro a tempo piemb iedeterminato, profilo professionale di “Istruto
amministrativo, munito di patente per guida Schiotacategoria D con CQC” , ai sensi dell’art. 30[@e
Lgs. 30 marzo 2001, numero 165.

Articolo 1 — Requisiti di partecipazione

Alla procedura di mobilita possono partecipare pedidenti in servizio, con rapporto a tempo pieno ed
indeterminato, presso le amministrazioni di cuiadl 1 c. 2 del D. Lgs. 165/2001 (ai sensi deligenti
disposizioni di legge), soggette a limitazioni dedlssunzioni a tempo indeterminato:

- inquadrati nella categoria giuridica C del C.C.Ndel Comparto Regioni ed Autonomie Locali con
profilo di “Istruttore amministrativo” o categoria profilo equivalente se provenienti da diverso
comparto, secondo la tabella di equiparazione ajapsiccon DPCM del 26/06/2015.

- profilo professionale pari o equivalente, a quelhgetto della presente procedura;

- in possesso di tutti gli ulteriori requisiti pretrislalla normativa vigente per I'accesso al puliblic
impiego, ed in particolare:

v diploma di istruzione secondaria di secondo graduchta quinquennale,
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essere dipendente di ruolo di altra amministrazmrgblica da almeno due anni,

essere in possesso della dichiarazione di disgitdibicondizionata da parte del’amministrazione
di provenienza a concedere il relativo nulla-o$teaasferimento,

non aver riportato sanzioni disciplinari negli oititre anni,

non essere stato rinviato a giudizio per reati skeaccertati con sentenza di condanna irrevogabile
comportino la sanzione disciplinare del licenziatoen

AN NI NN

I requisiti necessari allammissione devono esgmgseduti alla data fissata come termine ultimolaer
presentazione delle domande di ammissioni alleeptegprocedura.

Non potranno essere accolte le candidature tragnmdsparte di dipendenti in servizio presso pubblic
amministrazioni di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs65/2001 che non siano sottoposte a regime didiitine
alle assunzioni di personale o, se soggette, chabbiamo rispettato i vincoli di finanza pubblica.

Articolo 2 — Trattamento economico

Al posto messo a selezione viene riservato ildmnagnto economico fondamentale ed accessorio prelast
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dipenti degli Enti Locali per la categoria giuridica C
Competono, inoltre, la 13” mensilita, l'indennitacdmparto, I'eventuale assegno per il nucleo fearél ed
altre indennita se ed in quanto dovute. Tutti gibkumenti sono soggetti alle ritenute previdenzeafescale
nella misura stabilita dalla legge.

Articolo 3 — Normativa applicabile

La presente selezione pubblica sara espletata mfiorcoita alle previsioni del vigente Regolamento
comunale concernente la disciplina delle modalitéasdunzione all'impiego, del D.P.R. 487/1994 msed

i., in quanto applicabili, e delle altre disposmimormative vigenti in materia nonché di quellehiamate
nel presente bando.

Articolo 4 — Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla presente proeedla redigersi in carta semplice, secondo lo sahem
allegato al presente bando, dovra pervenire al @endi Tonengo — Ufficio Personale — Via Airali n. 9
14023 Tonengo (AT), entro e non oltre, pena lindssibilita, il 31/08/2019 ore 12.00 secondo le
seguenti modalita:

1) spedita al seguente indirizzZBomune di Tonengo, Via Airali 9, 14023 Tonengo (ATa mezzo di
raccomandata con avviso ricevimento, recante su della busta l'indicazione “Domanda di mobilita
esterna numero 1 posto di istruttore amministo&tantro il termine prescritto.

N.B. la domanda dovra pervenire al Comune entro 308/2019. Le domande pervenute
successivamente, anche se spedite entro la datachdenza, NON saranno prese in considerazione
ai fini della selezione;

2) consegnata a mano presso |'Ufficio Protocolfopiano del Comune di Tonengo\a Airali 9, 14023
Tonengo, negli orari di apertura:
lunedi, mercoledi e venerdi dalle 9,00 alle 12.30
il martedi dalle 9,00 alle 12.30 e dalle 14.86 47,00;

3) trasmessa alla casella di posta elettronicaificata istituzionale del Comune di Tonengo
comune.tonengo@cert.legalmail.it

La spedizione della domanda effettuata da casdlld ferso la casella PEC dell’Amministrazione ha il

valore legale di una raccomandata con ricevut@ahno. Se il candidato non possiede una casell@ P&

comunque facolta di trasmettere la domanda anclreasklla di posta non certificata (art. 38 c. 3RIER

445/2000 e art. 65 del D.Lgs. 82/2005). In tal cpsiché il sistema non prevede alcun messaggio di

conferma, alla spedizione non potra essere attoitwailore legale (né potranno in alcun caso edsenie

informazioni, telefoniche o via mail, sull’avvenuiaezione della domanda).

N.B.: Se il candidato dispone di firma digitale (ai sesed D.1gs. 82/2005 Codice delll Amministrazione

digitale), quest’ultima integra anche il requisiiella sottoscrizione autografa cosi come 21’invidlade

domanda tramite PEC-ID e CEC-PAC personale delidatal Se invece il candidato non dispone della
firma digitale come sopra definita o non invia lanthnda dalla propria casella PEC-ID 0 CEC-PAC, la
domanda di partecipazionea-pena di esclusione dovra risultare sottoscritta (firma AUTOGRAFA in
calce) e corredata da fotocopia di documento dititdein corso di validita. Si consiglia di conteole che la




COMUNE DI TONENGO - Prot 0001325 del Q1/07/2019 Tit 1 Cl 7 Fasc 5
COMUNE DI TONENGO - Prot 0001325 del 01/07/2019 Tit 1 C1 7 Fasc 5

documentazione scannerizzata sia perfettamentéikgdn particolare la firma autografa, al fineelitare

motivi di esclusione per omissioni non sanabili.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegg@smessi mediante posta elettronica, sia dalad2EIC

che da casella non certificata, saranno ritenutiglesaolo se inviate nei formapdf, tiff o jpg, senza
macroistruzioni o codici eseguibili. Le domandestnesse mediante posta elettronica in formati divirs
quelli indicati e/o indirizzate a caselle di posfattronica diverse da quella indicata saranno iderste

irricevibili.

La mancata presentazione della domanda entroniirier del 31/08/2019, comporta l'esclusione dalla
selezione. A tal fing@on fara fede la data di spedizione della domandaibardata di effettivo arrivo della
stessa al Comune di Tonengo.

L'Amministrazione non assume responsabilita pedi$persione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrenppuce da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandaar eventuali disguidi postali comunque imputabil
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere compilata utilizzando lersahallegato e deve obbligatoriamente contenete tut
le dichiarazioni relative al possesso dei requigitiiesti.
Deve essere sottoscritta e obbligatoriamente cataatki seguenti documenti:

1) copia del documento di riconoscimento in corsodatidita,

2) dettagliato curriculum professionale in formatoaneo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il
percorso di studi, i titoli posseduti, il titolo ggeduto dpatente categoria D con CQQper guida
scuolabus alla data di presentazione della domanaaobilita, i corsi di formazione svolti, le
esperienze lavoratore effettuate nella Pubblica Amnstnazione di provenienza e/o presso altre
pubbliche Amministrazioni con lindicazione delldti@ta e mansioni svolte, ed ogni altra
indicazione rilevante;

3) le schede di valutazione delle prestazioni laveeatiegli ultimi due anni se disponibili, in modo da
consentire un’obiettiva comparazione con il profimfessionale in oggetto; nel caso in cui le
schede di valutazione non siano disponibili, il didato fornira le relative motivazioni,
impegnandosi a produrle appena possibile;

4) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

5) dichiarazione disponibilita da parte dellAmminestione di provenienza a concedere il relativo
nulla-osta incondizionato al trasferimento,

6) dichiarazione dell’'Ente di appartenenza di esseggetto a limitazione delle assunzioni e di aver
rispettato i vincoli di finanza pubblica,

7) ogni altro elemento utile al fine della redazioedalgraduatoria.

L’amministrazione potra provvedere ad accertangfidio le dichiarazioni rese mediante dichiarazon
sostitutiva.

Non saranno considerate valide le domande:

v’ prevenute oltre il termine di scadenza indicato;

v di dipendenti di Pubbliche Amministrazioni non setig a regime di limitazione delle assunzioni di
personale a tempo indeterminato;

v di dipendenti non inquadrati nella cat. C (o inqaacento corrispondente nel comparto di appartenenza
secondo la tabella di equiparazione approvata de@ND del 26.06.2015) e nel profilo professionale
amministrativo o equivalente;

v non sottoscritte secondo le norme di legge. La mmaze della firma in calce alla domanda e/o della
fotocopia del documento di identitd comporteradiasione dalla selezione

v prive di nulla osta (anche di massima) o di dicmame dell’amministrazione di avvio della procedur
per il rilascio dello stesso.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare il termai di scadenza del presente awviso o riaprireniter
stessi qualora non ritenesse di individuare alcuminativo da incaricare tra le domande pervenuwtez8
che alcun candidato possa opporre nessuna obieZdaeolta del’Ente revocare il procedimento qual
I'interesse pubblico lo richieda o venissero memedigenze delll Amministrazione.
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Articolo 5 — Procedura valutativa
La commissione dispone di 30 punti per la valutagidei candidati, di cui:
1) punti 10 per il curriculum,
2) punti 20 per il colloquio.

La valutazione delle domande verra effettuata iarido la coerenza tra la posizione oggetto delisov
pubblico e la professionalitd che emerge dai culaicnonché al possesso degli ulteriori requisiti d
ammissione richiesti.

A) La valutazione dei curricula (max 10 punti) avviene, prima di effettuare illoguio, sulla base dei
seguenti criteri:

v' Esperienza professionale maturata max p. 5
v' Formazione max p. 3
v Titoli di studio e specializzazioni max p. 2

B) La Commissione giudicatrice dispone di 20 puntilperalutazione detolloquio attitudinale.

| candidati dovranno sostenere un colloquio motiweale e di approfondimento delle competenze e
conoscenze professionali possedute rispetto atbdtedstiche richieste per il posto da coprire.frava €
volta a verificare anche la capacita dei candidadtiaffrontare casi, temi e problemi tipici concerthe
situazioni effettive di lavoro in riferimento aligestione delle linee di attivita di competenza 8ettore
amministrativo.

La commissione quindi valutera il colloquio tenemdmto dei seguenti elementi di valutazione:
a) preparazione ed esperienza professionale,
b) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro,
€) conoscenze tecniche acquisite necessarie nell’Bsaeudelle mansioni da svolgere,
d) capacita di collaborazione con i colleghi e di lare in team,
e) capacita di gestione e programmazione dell’attivigpetto ai tempi,
f) motivazione allo svolgimento delle mansioni spetié ed al trasferimento presso il Comune di
Tonengo.

Il colloquio nello specifico vertera sulle seguantterie:
a) Testo Unico degli Enti Locali (D. Lgs. N. 267/208G.m.i.) e funzionamento degli Enti Locali,
b) nozioni in materia di pubblico impiego, diritti, @exi e codice di comportamento dei pubblici
dipendenti,
€) nozioni in materia di contabilita pubblica
d) nozioni in materia di commercio,
e) norme in materia di procedimento amministrativasfrarenza e privacy,
f) la conoscenza e I'uso delle apparecchiature e dpfiécazioni informatiche piu diffuse
e si svolgera nel giorno stabilito e secondo I'nedche sara deciso dalla commissione.

La prova si intende superata se il candidato atiepunteggio minimo di 21/30 risultante dallawalzione
del curriculum e dall’esito del colloquio (di cun@no 14/20 per il colloquio).

Tutti i candidati la cui domanda sottoscritta pend nei termini sono ammessi con riserva al coitoqu
quanto l'istruttoria delle domande pervenute, lgotarizzazione di quelle che presentano irregalarit
sanabili e 'ammissione definitiva dei candidatrrgeeffettuata prima dell'approvazione della graoiua
definitiva, limitatamente ai candidati che avramsgerato il colloquio risultando idonei.

I Comune di Tonengo si riserva comunque la facditadisporre, in ogni momento, l'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Il concorrente che non si presenti al colloquio giefno stabilito si considera rinunciatario e \@egscluso
dalla selezione.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadselettiva saranno rese pubbliche mediante la
pubblicazione sul sito internet del Comunsviv.comune.tonengo.a.ied avranno a tutti gli effetti valore di
notifica.

Il Colloquio si svolgera il giorno 7 Settembre 204 ore 9,00 presso la Sala Consiliare 2° piaglo d
Comune di Tonengo Mia Airali 9.
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| candidati che risultano ammessi alla seleziorieoda suddetta data sono tenuti a presentarslauio
nel giorno e ora sopra indicati muniti di un validocumento di riconoscimento. La mancata preseaka n
luogo e nell’'ora sopra indicati equivale a rinun&aentuali informazioni rivolte a tutti i candidatomprese

la modifica della sede, della data e dell'orarib @#loquio verranno comunicati attraverso appoai@iso
entro il giorno 31 Agosto 2019 ore 12.00 tramitdlpicazione sul sito internet del Comune di Toreeah
seguente indirizzo: www.comune.tonengo.at.it nedlezione “Amministrazione trasparente/Bandi di
concorso”.

Articolo 6 — Graduatoria

Ultimata la procedura selettiva, la commissionenigle la graduatoria di merito.

A parita di punteggio si dara preferenza al cartdidaagraficamente piu giovane.

Con provvedimento del Responsabile del Settorerg@sdmane si procedera all'approvazione dei vesbali
della graduatoria. Dalla data di pubblicazione algifaduatoria all’Albo Pretorio del Comune decooron
termini per le eventuali impugnative.

Articolo 7 — Nomina dei vincitori

E’ facolta del’Amministrazione comunale richiedgyeeventivamente la documentazione onde accettare i
possesso dei requisiti richiesti prima dell’assaneiin servizio.

Salvo modifiche delle attuali previsioni di leggemateria, I'effettiva assunzione dei vincitori avr
decorrenza a partire dal 01/01/2020.

I Comune di Tonengo si riserva la facolta di nawgedere all'assunzione stessa qualora i termihi de
trasferimento risultino incompatibili con i templeeesigenze dell’ente.

In caso di successivo diniego da parte dell’entprdvenienza o di rinuncia al trasferimento da eaie|
candidato ’Amministrazione procedera allo scormeedella graduatoria.

All'atto del trasferimento il Comune provvedera achuisire dal’Amministrazione di provenienza dfii a
essenziali contenuti nel fascicolo personale gegmlilente.

Articolo 8 — Informativa per la tutela
della riservatezza dei dati personali

| dati che il/la candidato/a & chiamato a fornioac obbligatori ai fini del’ammissione alla proced di
mobilita.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personalnitirdai candidati saranno raccolti presso il SEo/Risorse
Umane per le finalita dell’espletamento della prhoa di selettiva e saranno trattati presso bawiettie
cartacee ed informatizzate anche successivamdigeeatuale istaurazione del rapporto di lavoro feer
finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso

L’informativa completa con finalita, modalita diattamento, addetti incaricati al trattamento, stgge
guali possono essere comunicati, 'ambito di diffne dei dati medesimi e diritti che possono essere
esercitati ai sensi degli artt. 15,16,17,18,19 202 22 del citato GDPR e disponibile sul sito
istituzionalewww.comune.tonengo.at.it https://www.comune.tonengo.at.it/it/privacy. ~ Gli interessati
possono esercitare i diritti previsti dall’art. @5s. del GDPR ed in particolare il diritto di aaee ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica o la lazione del trattamento, I'aggiornamento, se indethj
erronei, e la cancellazione se ne sussistono uppesti, nonché opporsi al loro trattamento rivalie la
richiesta: al Comune di Tonengo, in qualita diléite, Via Airali 9 — 14023 Tonengo al seguenteringo
e-mail: comune.tonengo@cert.legalmaibppure al Responsabile per la protezione deipgasonali (Data
Protection Officer — DPO) al seguente indirizzo afimbrignolo.fabrizio@ordineavvocati.elnfine, si
informa che gli interessati, ricorrendone i presagip possono proporre un eventuale reclamo albAtit di
Controllo Italiana — Garante per la protezionedigi personali — Piazza Venezia, n. 11 — 000187&om

Articolo 9 — Disposizioni finali

La procedura relativa al presente avviso di mobili& & in ogni caso subordinata all’esito negativo dal
procedura di mobilita attivata ex art. 34 —bis delD. Lgs. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva, in qualsiasi momenl procedimento concorsuale, la facolta di moditco
revocare il presente atto, di non procedere achalessunzione e di indire nuova selezione.
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E’ facolta dellAmministrazione non dare cors
idonei.

La presentazione della domanda di partecipazidaesalezione implica I'accettazione incondiziondtdie
norme sopra richiamate.

Il presente awviso & pubblicato per 30 giorni,enss dell'art. 30, comma 1 del D. Lgs. 165/2001, s$to
istituzionale del Comune di Tonengo e pubblicato3gegiorni all’Albo on-line del Comune di Tonengo

Il presente avviso é altresi pubblicato per 60misul Portale Mobilita del Dipartimento della Fioze
Pubblica.

Il responsabile del procedimento e il dott. Giorjjlasso, Segretario comunale e responsabile deitidff
Personale del Comune di Tonengo.

Per eventuali informazioni o per ritirare copia getsente avviso pubblico gli interessati possdragersi
all'Ufficio Amministrativo (Cesare Perdomo tell141/908112) oppure al sito internet del Comune
(www.comune.Tonengo.af.it

Tit 1 Cl1l 7 Fasc 5
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atlapertura dei posti in assenza di candidati riienu

Il 29 Giugno 2019

f.to Giorgio Musso
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Al Comune di Tonengo
Via Airali 9
14023 TONENGO

Oggetto:Avviso pubblico per la ricerca di un istruttore amministrativo - autista scuolabus — categoria
C - atempo pieno ed indeterminato mediante procenla di mobilita esterna ex art 30 del D.
Lgs. 165/2001

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/la sottoscritt

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare alla mobilita fegaai in oggetto ed a tal fine dichiara sotto tagpia
responsabilita, ai sensi dell'art. 46 T.U. 28.1P@®. 445, consapevole della responsabilita pemalelle
sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chitesta il falso nelle dichiarazioni sostitutive d
certificazioni:

1. diesserenat a il

2. diessere residente a

Via

C.AP. TEL. E mail

3. diessere dipendente a tempo indeterminato c/o

con il profilo professionale di , cat.

nell’ambito del Settore dal

con rapporto di lavoro a tempo ;

4. di non aver riportato sanzioni disciplinari nedtimi tre anni;

5. di non essere stato rinviato a giudizio per relad, se accertati con sentenza di condanna irrelecab
comportino la sanzione disciplinare del licenziatoen

6. -diessere in possesso del seguente titolo dicstud

denominazione del titolo

conseguito presso

- diessere in possesso di abilitazione alla guae@&bus — detenendo patente di guida D con CQC

7. divoler ricevere le comunicazioni relative all@pente mobilita al seguente indirizzo di posta
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a)
b)
c)
d)

elettronica: e di eleggere inoltre il

seguente domicilio o recapito al quale ’Amminigtoame potra eventualmente inviare le comunicazioni

N
, 1

Firma

Il Sottoscritto/a allega alla presente domandausati documenti:

fotocopia documento di identita con corso di vadigi

fotocopia patente D con CQC valida;

curriculum vitae in formato europeo;

1) nulla-osta dell’ente di appartenenza alla mtbdi cui trattasi ()
oppure

2) dichiarazione di disponibilita incondinata da parte del’amministrazione di provenienzarecedere il
relativo nulla-osta al trasferimento, da attuagsidue mesi successivi alla nomif

INFORMATIVA PRIVACY
Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visiated!'informativa sul trattamento dei dati allegaléo schema
di domanda e autorizza il Comune di Tonengo atamanto dei dati personali e sensibili finalizzagi

adempimenti relativi all'espletamento della proacedselettiva.

Data Firma




