COMUNE DI CARDE’
Provincia di Cuneo

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA EX ART. 30 DEL D. LGS N. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N. 1 UNITA DI PERSONALE A TEMPO PARALE AL 75% ED INDETERMINATO
CON PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA AMMINISRATIVA SERVIZI
DEMOGRAFICI- CATEGORIA GIURIDICA C, POSIZIONE ECONRICA C1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.ri@ata 8.3.2021 con la quale si € approvatoah®i
Triennale del fabbisogno del personale triennio120@23 prevedendo la copertura dei posti individuat
mediante mobilita volontaria ex art. 30 del D.L88/03/2001 n. 165 e s.m.i. ovvero, in subordinediarge
scorrimento di graduatorie vigenti/concorso puliblic

In attuazione della propria determinazione n. 8716.4.2021 che approva il presente awviso;
AVVISA

I Comune di Carde intende selezionare possikitididati, in servizio presso altri enti, per la edpra,
tramite mobilita esterna — passaggio diretto dspeale tra Amministrazioni diverse, di un postempo
parziale e a tempo indeterminato di Istruttore Amistrativo — Area Amministrativa Servizi Demografic
(cat. C del CCNL del personale del comparto dediani e delle autonomie locali), posizione ecoraami
C1 da destinare all’Area Amministrativa — ServiarBografici

Il presente awvviso, da considerarsi meramente egjplo, non vincola in alcun modo '’Amministrazioae
procedere all'assunzione.

Requisiti

Fermi restando i requisiti generali previsti perctesso all'impiego, gia in possesso dei candigaisono
presentare istanza di mobilita presso il Comun€alide tutti coloro che sono in possesso dei seiguent
requisiti:

1. Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempdeierminato (cd. “di ruolo”) presso
un’amministrazione di cui allart. 1 comma 2 del Dgs 165/2001 ed essere inquadrati nella
Categoria C, Posizione Giuridica C1, profilo praefesale “Istruttore Amministrativo” o
assimilabile per contenuto lavorativo e competandgeste, nell’'ambito della categoria giuridica.
Per il personale appartenente a comparti diversjwdlo degli Enti Locali, si fa riferimento alla
tabella di equiparazione di cui all'art. 29-bis @Lgs 30 marzo 2001, n. 165, come inserito ddll'ar
48, c. 1 del D.Lgs 27/10/2009, n. 150 e ss.mnpipravata con DPR 26 giugno 2015 “ Definizione
delle tabelle di equiparazione fra i livelli di imgdramento previsti dai contratti collettivi relatai
diversi comparti di contrattazione del personale divigenziale”;

Aver superato il periodo di prova presso I’Ammirégione di provenienza;

Essere in possesso del seguente Titolo di stugitmma di scuola secondaria di secondo grado che

consenta I'accesso all’'Universita;

4. Non aver subito condanne penali e non avere pnoeedi penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costitozé o la prosecuzione del rapporto di impiego eon |
pubblica amministrazione;

W



5. Non avere riportato nei due anni precedenti la dhtgresentazione della domanda, sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero scritto, néesg procedimenti disciplinari in corso;

Possedere idoneita psicofisica all’espletamentie adefnsioni da svolgere;

Godere dei diritti civili e politici;

essere in possesso di apposita dichiaraziooen cui 'organo competente dell Amministrazione di
appartenenza attesta che I'Ente & sottoposto meedi limitazione per assunzioni di personale ed
esprimeparere favorevoleal trasferimento mediante mobilita presso il Comdn€ardé con data di
decorrenza da definirsi all’atto della richiestaNililla Osta definitivo in caso di esito positivollde
mobilita in argomento (da rilasciare entro 30 giaiala richiesta formale).
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| requisiti devono essere posseduti alla data ddexsza del termine stabilito per la presentazicglle d
domande di ammissione alla procedura fissata eskpte avviso.

Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati in possesso dei requisiti come aapdicati dovranno far pervenire domanda redattearta
semplice ed in lingua italiana, accompagnata deaglétto curriculum e copia del documento di id&nin
corso di validita esclusivamente secondo lo schenportato nell’allegato al presente avviso
inderogabilmente_entro e non oltre trenta giordladpubblicazione del presente avviso per estrsiiita
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana alfidio Protocollo del Comune di Carde (Cn - tel
017290101), con le seguenti modalita, a pena dlisisoe:

a) con consegna a mano negli orari di aperturd_ttio Protocollo (previo appuntamento telefonistante
I'attuale situazione emergenziale)

b) mediante raccomandata A/R indirizzata al Condir@@arde, Piazza Martiri della Liberta 2, Carde’

In tal caso si precisa che NON fara fede la dath tidebro dell’Ufficio Postale accettante e che
I’Amministrazione non assume alcuna responsabgié la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oante oppure per eventuali disguidi postali 0 goque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore;

C) a_mezzo posta elettronica certificata all'indio della casella di PECarde@pec.comune.carde.cn.it
con oggetto “Domanda di partecipazione alla mabildsterna — Istruttore Amministrativo Servizi
Demografici cat. C” con allegata la scansione {.fi#ll'originale del modulo di domanda debitamente
compilato ed il curriculum, entrambi sottoscritéildandidato con firma autografa, unitamente aémnsione
dell'originale di un documento di identita validayvero sottoscritto con firma digitale. Si precidz tale
modalita di invio ha validita esclusivamente sadirizzo di posta elettronica certificata del mitte &€ a sua
volta I'indirizzo di posta elettronica certificatizll'interessato;

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécslat propria responsabilita:

1) il cognome, nome, luogo e data di nascita, néahesidenza e I'eventuale recapito;

2) la pubblica amministrazione presso la qualetanesservizio a tempo indeterminato;

3) la figura professionale, I'area di attivita ecltegoria di appartenenza, nonché I'anzianita ¢essjva del
servizio;

4) di aver superato il periodo di prova presso ftanistrazione di appartenenza;

5) di essere in possesso del titolo di studio estu per 'accesso alla procedura di mobilita;

6) di non avere procedimenti disciplinari in coesai non avere riportato sanzioni disciplinari badnnio
precedente la data di scadenza del bando;

7)di non avere riportato condanne penali e noneapeocedimenti penali in corso connessi a reati che
possano impedire il mantenimento del rapporto dgiiégo con la Pubblica Amministrazione, ai sensiedel
norme vigenti in materia,;

8) di aver preso visione dellinformativa sul teattento dei dati personali, ai sensi dellart. 131 de
Regolamento UE 2016/679 (GDPR);

9) di essere a conoscenza e accettare in mododizémmato tutte le prescrizioni e indicazioni caniée nel
presente awviso;

10) di impegnarsi a comunicare tempestivamentecahufe di Cardé le eventuali variazioni dell'indndz
indicato nella domanda, esonerando il Comune dil€ada ogni responsabilita in caso di irrepergbitiel
destinatario.



| candidati dovranno obbligatoriamente allegara dimanda a pena di esclusione:

« fotocopia di un documento di riconoscimento legatte valido;

» dettagliato curriculum formativo-professionaldata e firmato;

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla snad del termine indicato per le presentazioniedell
domande. Le domande non compilate conformementeiaatg sopra indicato non verranno prese in
considerazione. Il Comune di Carde si riservaatidt, la possibilita di regolarizzare eventualiidizforma
sanabili. La domanda deve essere debitamente datattoscritta pena di esclusione. Ai fini deltagente
procedura NON verranno prese in considerazioneteatde di mobilita di soggetti in possesso deiisgtju
previsti dal presente awviso gia in possesso dstquemministrazione, e, pertanto, coloro che ahbiia in
passato presentato domanda di mobilitd e sianorauthteressati, dovranno presentare nuova domanda
secondo quanto indicato nel presente avviso

Graduatoria e criteri di valutazione

Le candidature saranno esaminate da apposita Cemnmessulla base ai seguenti criteri:

1) Titoli - valutazione comparata dei curricula, cleaga conto principalmente dell'attivita specifica
svolta presso I'Ente di provenienza, i titoli dudib posseduti, i corsi di perfezionamento e
aggiornamento e le esperienze lavorative attiralatiprofessionalita del dipendente in relazione al
profilo professionale richiesto.

Max punti 12 - Ogni membro della commissione dispai 4 punti per la valutazione espressi
secondo i seguenti criteri:

- Master o dottorato di ricerca conseguito in matgturidico-economiche: punti 2

- Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Lauldagistrale (D.M. 22 ottobre 2004 n. 270):
punti 1,5

- Laurea Triennale (D.M. 22 ottobre 2004 n. 27@ntpl

- studi, pubblicazioni, docenze, incarichi di riczrattinenti al profilo professionale ricercatonpu
0,5

- esperienza professionale attribuibili come segue:

* servizio, a tempo indeterminato e determinatcstate presso Pubbliche Amministrazioni nella
stessa categoria in uguale o analogo profilo psideale a quello ricercato: punti 0,2 per ogni anno
di servizio o frazione superiore a mesi 6, finaiadnassimo di punti 2 (complessivi);

* servizio, a tempo indeterminato e determinatcstate presso Pubbliche Amministrazioni nella
stessa categoria in diverso profilo professioniafgetto a quello ricercato: punti 0,1 per ogni adno
servizio o frazione superiore a mesi 6, fino admassimo di punti 1 (complessivi) su valutazione
insindacabile della commissione.

2) Colloquio
Max punti 24. Ogni membro della commissione dispdn& punti. La Commissione valutera il
colloquio tenendo conto dei seguenti criteri duvarione:
a. preparazione professionale specifica;
b. conoscenza di tecniche di lavoro o di procecetleterminate necessarie all'esecuzione del
lavoro e grado di autonomia;
Il colloquio sara effettuato anche in presenzauda sola domanda di trasferimento per la

professionalita ricercata. Al termine della proaeduerra individuato il candidato idoneo per il
quale attivare la procedura di mobilitd. La presegmtocedura non determina la formulazione di
alcuna graduatoria di merito, ma solo di un eledicgoggetti ritenuti idonei a ricoprire il posto
oggetto di selezione. Qualora, per qualsiasi ragioon dovesse aver luogo I'assunzione del primo
classificato, I'’Amministrazione potra eventualmeptecedere allo scorrimento dell’elenco. A parita
di punteggio costituira titolo preferenziale la wmia eta. Il colloquio, oltre ad essere finalizzatb
accertare la professionalita e le competenze atguslle precedenti esperienze lavorative, al fine
di verificare la preparazione professionale spemifnonché le motivazioni della richiesta di
trasferimento, che non saranno comunque oggettaluliazione, vertera sui seguenti argomenti:
- Ordinamento degli enti locali
- Procedimento amministrativo, norme in materia diudnentazione amministrativa e di accesso
ai documenti amministrativi, norme in materia diveg demografici (anagrafe, stato civile ed
elettorale)



Nel corso del colloquio verra altresi accertatadaoscenza dell’'utilizzo dei principali programmi
informatici per l'automazione d’ufficio (quali, aol® titolo esemplificativo: word, excel), della
gestione della posta elettronica e dei principadwser internet (quali, a solo titolo esemplifigati
internet explorer, mozilla, chrome), della gestidedia firma digitale.
Data e luogo del colloquio verra comunicata a tuttiandidati a mezzo posta elettronica, utilizzando
I'indirizzo email indicato dal candidato in sededdimanda, oppure a mezzo telefono, utilizzandahero
indicato in sede di domanda.
Il candidato dovra presentarsi al colloquio munddo documento di identitd in corso di validita.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabjhiéd dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del idatol 0 da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandaeo pventuali disguidi non imputabili a sua colda. |
candidato che non si presenti al colloquio alladaabilita, per qualsiasi motivo, si consideraimiciatario e
viene escluso dalla presente procedura selettiva.
Pubblicazione dell'avviso e modalita delle relatbemunicazioni
Il presente avviso nonché ogni altra comunicaziefetiva alla presente procedura di mobilita, imnpresi
I'esclusione delle domande, saranno resi pubblciusivamente mediante pubblicazione sul relatit@ s
internet all'indirizzo http://www.comune.carde.¢h.Tale forma di pubblicita costituisce notifica agni
effetto di legge.
Sottoscrizione del contratto di lavoro ed assureion
Il candidato idoneo sara invitato al trasferimemgonite cessione del contratto e sottoscrizionecdetratto
individuale di lavoro ai sensi del CCNL compartotiEhocali, conservando la posizione giuridica ed
economica acquisita all'atto del trasferimento, deimpresa 'anzianita gia maturata. L'assunzioneaa
entro il mese di luglio 2021. Il Comune di Cardéiserva la facolta di non procedere all'assunzidek
candidato prescelto qualora i termini del trasfenio risultino incompatibili con le proprie esigenz
Informativa sul trattamento dei dati personali ai s£nsi dell’articolo 13 del Regolamento UE
2016/679 (GDPR)
I Comune di Cardé, in qualita di Titolare, trafterdati personali conferiti in relazione al preseban-
do, con modalita prevalentemente informatiche entatiche, per I'esecuzione dei propri compiti di in
teresse pubblico o comunque connessi all’eserdeiqoropri pubblici poteri, ivi incluse le finalitdi
trattazione dell’istanza ed avvio/prosecuzione/tgione del relativo procedimento, compresa I'é#iv
di verifica, di archiviazione, di ricerca storicalieanalisi per scopi statistici.
Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il lommancato inserimento non consente di completam®il p
cedimento avviato con la presentazione dell'istanza
| dati saranno trattati esclusivamente dal pergoeala collaboratori del Titolare o delle impresgres-
samente nominate come Responsabili del trattamahth.fuori di queste ipotesi i dati non saranno
comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi geonmente previsti dal diritto nazionale o dell'idne
europea. | dati saranno trattati per tutto il tempoessario alla conclusione del procedimento &vea
successivamente alla scadenza dei termini di présoe/decadenza dell’attivita di verifica e cotivp
i dati saranno conservati in conformita alle nosula conservazione della | dati saranno trateti p
tutto il tempo necessario alla conclusione del @domento avviato e, successivamente alla scadeza d
termini di prescrizione/decadenza dell’attivitavdrifica e controllo, i dati saranno conservatcam-
formita alle norme sulla conservazione della doquiaEone amministrativa.
Gli interessati hanno il diritto di ottenere datdlare del trattamento, nei casi previsti dallagke@ ri-
correndone i presupposti, 'accesso ai dati petseria rettifica o la cancellazione degli stessadimi-
tazione del trattamento che li riguarda o di opparfrattamento (artt. 15 e ss. del GDPR).
L’apposita istanza € presentata contattando ip&esabile della protezione dei dati ai recapititpiab
cati nella Sezione Amministrazione trasparentendstro sito internet. Gli interessati, ricorrendone
presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporeelamo al Garante quale Autorita di controllocen
le procedure previste.
Maggiori informazioni sono inoltre reperibili substro sito internet del’Ente o possono essereasth
al Responsabile del procedimento.
Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. 241/90 e successive modifiche it@grazioni si individua quale Responsabile del
Procedimento la dott.ssa Laura Griotto Responsdbil&ervizio Personale del Comune di Cardé
Informazioni sulla procedura possono essere rithipeesso: Comune di Cardé — Ufficio Personale Tel
017290101 — e-mail: comune.carde@isiline.it p@ale @pec.comune.cn.it




Per guanto non espressamente previsto nel preaevito, si rinvia alla normativa vigente in matedia
assunzioni nelle Pubbliche Amministrazioni, nonehésigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento
generale degli Uffici e dei Servizi — Dotazione @nga — Norme di accesso del Comune di Cardeé.

Il trasferimento derivante dalla conclusione delgedimento di mobilita volontaria di cui al presebando
di selezione, & subordinata all’esito negativoadellocedura di mobilitd obbligatoria di cui all'aB4 bis
dlgs 165/2001 contestualmente attivata. Il Comun€atde si riserva, pertanto, il diritto di revoeait
presente awviso in caso di esito positivo dellacedura di mobilita di cui all’art. 34 bis digs 18601,
nonché se necessario, di modificare il presentésayyprorogarne o riaprirne il termine di scadepea
motivi di pubblico interesse o per cause di forzgygiore.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di modifieao revocare il presente avviso, di prorogareapriie il
termine per la presentazione delle domande, nodichén procedere alla copertura dei posti oggetitad
mobilita qualora non si rilevi l'esistenza di predonalita adeguate tra le candidature esamirigteedente
awviso non costituisce in alcun caso diritto adiiawione a qualsiasi titolo, non vincola in alcundm
I'Amministrazione comunale, che si riserva, altrésifacolta di non dare corso alla procedura isocdi
sopravvenute cause ostative o di diversa valutazibinteresse dell’'Ente.

Cardeé, 16.4.2021

Il Responsabile del Servizio Personale
Dott.ssa Laura Griotto



